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10. klase, 3. modulis: Sabiedribas uzplaukums
Tema: "Es" sabiedriba, kopiena, pasaulé un kosmosa
2. nodarbiba — Es savas kopienas

3. materials — Lomas kolektiva

3. materials. Lomas kolektiva

Erudits

Tev ir plasas zinasanas daudzos

jautajumos un tu zini, ka tiesi uzdevums ir
javeic. Tu neesi atsaucigs pret citu
klasesbiedru idejam. Tevi pat kaitina, ka
viniem ir kadas domas, vélme piedavat
savas idejas. Tu médz izteikt parmetosi
pamacosas piezimes par citu kladam.

Lideris

Tev patik vadit citus un uznemties projekta vaditaja lomu.
Tu proti delegét uzdevumus, parbaudit, ka citi strada, un
iedrosinat komandu, nodrosinot, ka virzaties uz merki.

Tev Skiet izaicinosi, ka citi mégina parnemt projekta vadibu,
tu tapat paliksi lideris.

Perfekcionists

Tu neesi apmierinats ar to, ka tiek veikta
kada uzdevuma vai projekta dala, tas nav
gluZi ta, ka tu iedomajies, ka tam vajadzétu
bat. Tu prasi maksimalo rezultatu ik uz sola
un esi nelokams, kad citi vélas kaut ko
neizdarit I1dz galam vai arT ir idejas, kas
nesakrit ar tavam.

Ir jadara pareizi vai nav jadara vispar.

Sapnotajs

Tev trikst uzmanibas un virzibas. Tev patik domat par
idejam, bet péc tam nav intereses par izpildi. Ja tiek dots
grupai uzdevums, iespéjams, jums ir lieliskas idejas, ar
kuram dalities, bet tad Tsti nepiedalaties istenosana.

Prokrastinétajs ( Novilcinatajs)

Tu zini, ka jums uzticétais uzdevums ir
svarigs, tacu tu tieSam nevélies pie ta
stradat tagad. Ja vari parcelt savu darbu uz
citu laiku vai personu, tu to vienmér
izmantosi. Vienmeér ir jautajums- Kapéc
mums tas jadara tagad? Ja més pagaiditu
kadu laiku, més varétu stradat labak, jo
batu spriedze, vai ne?

Neapmierinatais

Tu vienkarsi esi Joti nokaitinats, veicot uzdevumu. Cilvéki
kaitina tevi. Darbs tevi kaitina. Runasana tevi kaitina. JGsu
kaskigums ir jasu bdtiba, kads jds esat, un kamér jis dodat
ieguldijumu uzdevuma izpild€, tu neesi apmierinats ar to.
(Bt kaskigam ne vienmér nozimé, ka jabat skaJam vai
uzstajigam.)

ledvesmotajs

Tu vélies, lai uzdevums tiktu pabeigts. Tu
nodrosinasi vislabako iespéjamo attieksmi
un emocionalo atbalstu. Tev patik
iedroSinat citus un parliecinaties, ka visi
sniedz savu ieguldijumu un jatas
APBRINOJAMI. Tavs galvenais uzdevums ir
mudinat citus uz panakumiem.

Atbalstitajs

Tu esat atbalstitajs. Ja kads tev dod uzdevumu, tu

piekriti tam, jo tu esi 3eit, lai atbalstitu savus vaditajus

un komandas locek|us bez jautajumiem. Tu identifice liderus
un saki: “Ja” visiem jums uzticétajiem uzdevumiem un
atbalsti pat tad, ja tu, iespéjams, nepiekriti vinu
noradijumiem.

Klusétajs

Tev var patikt stradat pie projektiem kopa
ar citiem, bet neviens to var ari1 nezinat, jo
tu to nesaki. . Tu, visticamak, nedalisies ar
idejam, ja vien nesanemsi daudz
uzmudinajumu to darit. Parasti tu skaties,
ka lietas notiek un vajadzibas gadijuma
sazinies ar citiem.

Egoists

Tu doma, ka tu esi briniskigs. Jebkura grupa, kura strada,
lepojas, ka tu esi ar viniem. Lai gan jums var bt idejas, ka
veikt uzdevumu, tomér vispirms tu pazino grupai, cik lielisks
tu esi. Turpinot uzdevumu, vélies parliecinaties, ka visi
atceras, cik tu esi briniskigs, jus atgadiniet viniem... pat ja tas
nozimée, ka tas aiznem laiku no uzdevuma realas
sasniegsanas.




