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Prieksvards

Metodiskie ieteikumi ir tapusi Eiropas Savienibas finanséta Izglitibas, macibu, jaunatnes un sporta
programmas Erasmus+ projekta ,Rakstura veidosanas izglitiba jaunieSiem” (Nr. 2015-1-UKO1-
KA201-013749, PVS ID 3490) ietvaros, kas noritéjano 01.10.2015. lidz 30.09.2017. Projekta sadarbojas
Lielbritanijas partneri - Beisingstokas un Dinboro pasvaldibas agentira Basingstoke Consortium un Costello
skola, Cehijas partneri - Olomoucas pasvaldiba, Palakas Universitite Olomotica, Masarika pamatskola,
Zviedrijas partneri - Jévles pasvaldibas Izglitibas parvalde, Biznesa kopiena Givleborg un Sofiedalskolan,
Latvijas partneri - Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departaments, Rigas 64. vidusskola un
nevalstiska organizacija Young Folks LV.

Vairak par projektu un ta ietvaros tapusajiem materialiem var uzzinat projekta majas lapa latviesu, anglu
zviedru un ¢ehu valodas: http://www.shapingcharacters.eu/

Rakstura izglitibas metodisko materialu ir izstradajusi Latyijas Universitates Izglitibas, psihologijas un
makslas fakultates asociéta profesore Ieva Margevica-Grinberga.

Rakstura izglitibas metodiskais materials izstradats ar mérki sniegt praktiskus ieteikumus skolotajiem un

ipasu uzmanibu pievér$ot socilo prasmju un pasapzinas attistibai, ka ari vértibu apguvei, spéjai pielagoties
un parvaldit savas emocijas.

Metodiskais lidzeklis ietver:
» stratégijas un aktivitates, kas palidz veidot bagatigu un jégpilnu rakstura izglitibas pieredzi skoléniem
dazadas macibu vidés, t. i., gan formalaja, gan neformalaja;
» norades uz tiessaistes resursiem, kas ietver materialus, macibu stundu planus un izdales materialus,
lai atvieglotu rakstura izglitibas istenosanu.
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Rakstura un rakstura izglitibas definicija

Raksturs $aja metodiskaja lidzekli tick interpretéts ka cilvéka individualpsihologiskas (pasvértéjums,
paciena, paskontrole, apzinatiba u. c.) ipasibas, kuras ir ieaudzinatas un nosaka vina darbibas (uzvedibas,
izturé$anas) individualo stilu.

Raksturs galvenokart veidojas audzinasanas rezultata:
» picauguso (veciki, skolotdji u. c.) apzinati raditi apstikli noteiktu bérna rakstura ipasibu stiprinasanai
un stimulésanai, vértibu ieglisanai un pasvértéjuma attistibai;
» neapzinata audzinasana, t. i., apkartéjo izturéSanas un attiecibu veidosana ar bérnu;

» bérna pielagosanas spéju rezultats, kas lauj pielagoties noteiktiem apstakliem un situacijai.

Psihologija cilvéka rakstura ipasibu aprakstam izmanto Cetras vistipiskakas situacijas:
» atticksme pret sevi;
» atticksme pret cilvékiem;
» atticksme pret darbu;
» atticksme pret lietam.

Sajas situacijas var izpausties dazadas cilvéka uzvedibas formas.

Raksturs
» ir attistams, un ta attistibu var izmérit ar dazadu metozu palidzibu;
» dod batisku ieguldijumu cilvéka un sabiedribas attistiba;
» ir pamats panakumiem, efektivai ricibai un lielakai iespéjai bt nodarbinatam;
» skoléniem dod izvéles iespéjas;
» parada gatavibu macities;

» veicina demokratisku pilsoniskumu.
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Rakstura ipasibu sistéma

Pasaulé lieto vairakas nozimigako rakstura ipasibu klasifikacijas, kas izstradatas, balstoties uz dazadiem

pétijumiem. Viena no plasak izmantotajiem rakstura Ipasibu sarakstiem minétas sesas svarigakas ipasibas
(skat. 1. tabulu).
1. tabula. Nozimigakas rakstura ipasibas (Fadels, Bialika, Trilings, 2017, 86)

Svarigakas ipasibas  Pieméri saistitam ipasibam

Apzinatiba Pasapzina, pasciena, pasaktualizacija, izaugsme, iztéle, lidzjatiba, empatija,
pacietiba, pateiciba u. c.

Zinatkare Atveértiba, kaisliba, iniciativa, entuziasms, spontanitate u. c.

Drosme Apnémiba, riska uznemsanas, neatlaidiba, optimisms, stingriba, noteiktiba
u. C

Noturiba Neatlaidiba, attapiba, izturiba, rakstura stingriba, uzticésanas, pielagosanas
spéjas, elastiba, pasdisciplina, paskontrole u. c.

Etiskums Cilvécigums, laipniba, ciena, taisnigums, tolerance, piedo$ana, milestiba,
rapes, izpalidziba, nesavtiba, piekersanas u. c.

Lideriba Atbildiba, uzticamiba, pasaizliedziba, orientacija uz mérki, konsekvence,
apzinigums, precizitate, starpkultiru izpratne u. c.

Ministru kabineta 2016. gada 15. jalija noteikumi Nr. 480 “Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un

informacijas, macibu lidzek]u, materialu un macibu un audzinasanas metozu izvértésanas kartiba” nosaka

12 tikumus, kas jaizkopj skolénos.

Audzinasanas procesa butiskakie izkopjamie tikumi (individa brivas domasanas un ricibas izpausmes) ir:

i
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Atbildiba — griba un spéja paredzét savas izvéles un ricibas sekas un rikoties, respektéjot
cita cilvéka cienu un brivibu;

Centiba— ¢aklums, uzcitiba, riipiba un griba jebkuru darbu veikt péc iespéjas mérktiecigak,
kvalitativak un produktivak;

Drosme — izlémiba, bailu parvaréSana, rakstura stingriba, situacijas novérté$ana un
cienpilna riciba, uznémiba, centieni péc taisniga un lab;

Godigums — uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana;

Gudriba — maka izmantot zinasanas laba veicinasanai sava un sabiedribas dzivé;
Laipniba — véliba, atsauciba pret citiem, pieklajiba;

Lidzcietiba — attistita empatija, vélme iejusties otra pardzivojumos un aktivs atbalsts;
Meéreniba — ricibas un uzskatu lidzsvarotiba, spéja noskirt sapratigas vélmes no
nesapratigam un atteikties no nevajadziga, atturésanas no t, kas traucé personas attistibu;
Savaldiba — uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba, respektéjot savu un citu
cilvéku brivibu, ka ari cienot sevi un citus;

Solidaritate — savstarpéjs atbalsts un ricibas saskanotiba, riipes par savu, citu un kopigu
labumu, demokratisks dialogs ar citiem;

Taisnigums — godpratiga lemsana, cilvéktiesibu un citu sapratigu intere$u un moriles
normu jevérosana;

Tolerance — iccietiba, vélme izprast atskirigo (pieméram, cilveka aréjo izskatu, veselibas
stavokli, uzvedibu, viedokli, ticibu, parazas).
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Raksturu galvenokart atklaj ar lomu modelésanas palidzibu: tapéc ir svariga izglitibas iestades kultiira
un étoss. Rakstura attistibas veicinasana ir efektivaka, ja taja iesaistas vecaki, pedagogi, darba devéji un
sabiedriskas organizacijas.

Rakstura izglitiba ir mérktieciga un apzinata cilvéka pamatvértibu, kuras ir visparpienemtas visas kultaras,
apguve, ka ari tadu visparcilvécisko spéju attistibas veicinasana un nostiprinasana, kas nepiecieSamas dzivei
un darbam masdienu mainigaja pasaulé. '

Rakstura izglitiba ietver:

» skaidri formulétus skolas mérkus un uzdevumus, ki veicinat skolénu rakstura ipasibu attistibu,
pieméram, elastigumu, patstavigumu, neatlaidibu, paskontroli un sadarbibas prasmes, kuras bas
nepieciesamas, lai glitu panakumus macibas un citas dzives jomas;

» veicinat brivpratiga darba (service learning) pieredzes ieguvi skola, radot iespéju skoléniem sniegt
ieguldijumu sabiedribas attistiba vietéja, valsts vai starptautiska méroga;

» nodrosinat iespéjas skoléniem uznemties iniciativu un attistit lidera spéjas.

Rakstura izglitiba sekmé nozimigu cilvécisko ipasibu attistibu, pieméram, taisnigumu, centibu,
lidzjatibu, cienu un drosmi un palidz saprast, kapéc $is ipasibas ir svarigas. Kvalitativa rakstura izglitiba
rada integrétu rakstura kultaru, kas atbalsta un mudina skolénus un pieaugusos censties péc pilnibas.

Rakstura izglitiba ir kompleksa. Rakstura izglitiba ir saistita ar daudziem jédzieniem, pieméram, pozitiva
skolas kultiira, morala izglitiba, sociali emocionala audzinasana, pilsoniska izglitiba, karjerizglitiba u. c.
Ikviena no $im pieejam veicina skolénu intelektuilo, socialo, emocionalo un étisko attistibu, lai palidzétu
skoléniem klat par atbildigiem un izpalidzigiem sabiedribas locekliem.

Rakstura izglitibas mérki:
» veidot pamatu mazizglitibai;
» atbalstit veiksmigas attiecibas majas, sabiedriba un darba vieta;
» attistit  personigis vértibas un tikumus ilgtspéjigai  dalibai  globalizéta  pasaulé
(Fadels, Bialika, Trilings, 2017, 83).

Attistot dazadas rakstura psihologisko komponensu grupas (sirdsapzina, empatija, moralas spriesanas
spéjas, vértibas, morala staja u. c. ), ir nepiecieama daudzskautnaina istenosanas stratégija.

Efektivai rakstura izglitibas istenosanai izmanto holistisko pieeju, iesaistot visas ieinteresétas puses.
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Holistiska pieeja (visas skolas pieeja) rakstura izglitibas istenosana

Efektiva rakstura izglitiba nav tikai viena macibu priekSmeta vai programmas ieviesana skola. Ta drizak ir
kultaras un skolas dzives parveidosana. (Marvin W. Berkowitz, 1997)

Par vienu no visefektivakajam pieejam rakstura izglitibai uzskata holistisko pieeju. Ta paredz veicinat
skolénu socialo kompetenci un emociju izpratni atbilstosi skolénu attistibas vajadzibam visa izglitibas
ieguves laika (skat. 1. att. ).

Visas skolas pieeja:
» pievérsas étosa un macibu procesa atbalstosas vides attistibai, kas visiem iesaistitajiem uzlabo
labizjitu skola;
» konsulté un rosina visus iesaistities skolas vides veidosana;

» ir efektivs uz pieradijumiem balstits skolas attistibas mehanisms, kura rezultata noris un nostiprinas
kultairas izmainas skolas.

Visas skolas pieeja rakstura izglitibai:

» piedava skoléniem plasas iespéjas attistit savu raksturu;

» organizé jégpilnas un rosinosas macibas, kuras nem veéra visu skolénu vajadzibas, tadéjadi sekméjot

skolénu macibu motivacijas veidosanos;

» nodrosina rakstura izglitibai vidi, kura ka partneri ir iesaistiti skoléni, skolotaji, gimenes locekli un

plasaka sabiedriba;

» regulari piedava skolotajiem profesionalas pilnveides kursus par rakstura izglitibas jautajumiem.
Saskana ar H. D. Elkinda un E Svita (Elkind & Sweet, 2004) atzinam visaptvero$ai un efektivai skolas
méroga pieejai rakstura izglitiba jabat $adam iezimém:

» viss skola tiek organizéts, veidojot attiecibas starp skoléniem, darbiniekiem un sabiedribu;

» skolas kopienai rap skoléni, un taja ir redzama ciesa saikne starp skoléniem, personalu un sabiedribu;

» socidla un emocionala macisanas tiek uzsvérta tapat ki akadémiska;

» sadarbiba starp skoléniem tick akcentéta vairak neka konkurence;

» vértibas, pieméram, godigums, ciena un laipniba ir dala no ikdienas nodarbibam klasé un arpus tas;

» skoléniem tiek dotas plasas iespéjas praktizét moralo uzvedibu skola, pieméram, veicot brivpratigo

darbu;

» disciplina un klases vadiba koncentréjas uz problému risinasanu, nevis uz apbalvojumiem un sodiem.



VAV Y Y YN YA Y EYY TR

Pozitiva skolas
vide

Brivpratigais
darbs

Vértibu apguve
Noverté un ciena
ikviena cilv
un emocio

1. att. Piemérs visas skolas pieejai rakstura izglitibai.

Rakstura izglitiba ir proaktivs veids, ka pielagot un izmantot jau esoSos resursus, veicinat izpratni un
iedvesmot pozitivu rakstura ipasibu attistibu visiem skoléniem ikviena macibu pieredzes posma. Visas
skolas pieejas rakstura izglitibai meérkis ir attistit skolas vidi, kurd novérté un ciena ikviena cilvéka
fiziskas, garigas un emocionalas vajadzibas. Skolotaji dod skoléniem iespéjas parbaudit savas kompetences
diskusijas, kopigos projektos, brivpratiga darba utt.

Skolotaji sekmé vértibu apguvi ikviena macibu priekSmeta, pieméram, literatiras skolotaji var aktualizét,
pilnveidot un nostiprinat skolénu vértibu sistému, ka ari izraisit emocionalo lidzpardzivojumu, aktualizéjot
pozitivas vértibas, tadéjadi pilnveidojot vinu personibu. Véstures skolotaji var mudinat skolénus novértét
étiskos apsvérumus saistiba ar vésturé nozimigu personibu izvélém, ki pieméram, Martin$ Luters,
Napoleons I, Hitlers un citi.

Rakstura izglitibas aktivitates (diskusijas, lomu spéles u. c. ) dod skoléniem iespéju paust savas izjitas,
viedoklus un domas par pagatnes, tagadnes un nakotnes notikumiem, kuri ir ietekméjusi vai ietekmés
vinu dzivi. Sada veida skoléni macas saskatit moralo vértibu nozimi izglitiba.

Visas skolas pieeja rakstura izglitibai ir saistita ar skolas pedagogisko sistému un parada:
» visi skoléni var gat sekmes;

» skaidri definétus uzdevumus skolas ikdienai, kas ietver augstas kvalitates macibu praksi, ko isteno
visi skolotaji skolénu rakstura attistibai;

» pamatotus mérkus un to sasnieg$anas terminus;

» plasu pedagogisko praksu klastu, kas atbilst skolénu vajadzibam un macibu programmas prasibam.
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Stratégiju, aktivitasu un riku pieméri rakstura izglitibas istenosanai

1) Spoguli, runa ar mani!
Merkis: seckmét pascienas un iejutibas attistibu, ka ari saliedét dalibnickus. Ilgaka laika posma $ada veida
aktivitates palidz konfliktu vadiba.
Meérkgrupa: skoléni vecuma posma no 10 lidz 18 gadiem.
Sagaidamais rezultats:
= bt iejatigam;
= vélme identificét un pienemt savas un citu cilvéku stipras un vajas ipasibas;
= pilnveidota pasizzina;

= zinaSanas par attiecibam starp sevi un grupu.

Norise
1. darbiba (individuali — 10 miniites)
> Ladz visai grupai apsésties apli. Izdala darba lapas ,Spogulis” katram dalibniekam. Lidz
dalibniekus uzrakstit savu vardu uz spogula ramja vai kata.
> Katrs grupas dalibnieks padod savu spoguli tam, kurs apli séZ pa labi, un sapem vienu spoguli
no kaimina pa kreisi.
> Katrs uzraksta vienu vai divus pozitivus komentarus par personu, kura spogulis ir redzams uz

sanemtas lapas (pieméram, sasniegumi, labie darbi un citas patikamas un interesantas lietas
par personu, izmantojot vardus, frazes, teikumus utt. ).

> Dalibnieki padod spoguli, kuru tikko komentéja, personai, kas séz pa labi.
> Turpina tik ilgi, lidz puse no grupas ir uzrakstijusi komentarus uz katra spogula.
2. darbiba (iztaujasana — 10 minites)
[> Kad visi (vai pietickami daudzi) cilvéki ir komentéjusi, lidz dalibniekus darbibu partraukt un
panemt atpakal savus spogulus.
> Dot dalibniekiem pietickami daudz laika, lai izlasitu komentirus, un péc tam veikt isu
iztaujasanu, izmantojot $adus jautajumus.
P Ka tu juties aktivitates laika?
P Kas bija vienkarsi un kas sagadaja grittibas $aja aktivitaté? Kapéc?
P Ka tu jities, rakstot kaut ko pozitivu par saviem klasesbiedriem?
P Ka tu jities, kad lasi pozitivus komentirus par sevi?
P Cik noderiga $i aktivitate ir macibas?
Planosana
Sagatavosanas: Ideala gadijuma telpa ir iespéja visiem apsésties apli.

Resursi un aprikojums: Darba lapas ,Spogulis” katram dalibniekam.

Padomi un iesp&jamas gritibas: Sagatavot pozitivu komentaru, kadus varétu izteikt dalibnieki, piemérus.
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2) Doma pats — strada pari — dalies ar visiem! (Atskiribu pienemsana)

Merkis: veicinat skoléniem kritiskas domasanas un sadarbibas prasmju attistibu.

,2Doma pats — strada pari — dalies ar visiem!” ir kooperativas maciSanas stratégija, kas parada veidu, ka,
pieméram, pieaugusie darbojas komandas, lai sasniegtu kopigus mérkus: katrs nak ar savam idejam, un
péc tam notiek kopigs darbs, lai apvienotu $is idejas.

Stratégija ,Doma pats — strada pari — dalies ar visiem!” mudina ikvienu skolénu, pat viskautrigako,
piedalities. Tas uzlabo atmosféru klasé un palidz skoléniem iepazit savus vienaudzus. Turklat ,Doma pats
— strada pari — dalies ar visiem!” ir efektivs riks, ar kuru rosinat diskusijas, uzlabot skolénu socialas prasmes
un veicinat skolénu runasanas un klausiSanas prasmes. Kad pari apmainas ar idejam, ikviens macas no
sava partnera.

Meérkgrupa: visu vecumu skoléni.

Sagaidamais rezultats:
= uzlabotas sadarbibas prasmes;
= iegiitas dazadas perspektivas par dazadam témam;
= jegiitas jaunas zinasanas;

= uzlabotas runasanas un klausisanas prasmes.

Norise
1. darbiba (individuilais darbs — 2-7 miniites)
1. variants.

> Ludz skolénus atsaukt atmina kadu sarezgitu situiciju saistiba ar atSkiribu pienemsanu,
pieméram, kultiras atskiribas/izskata/valodas u. tml., ar kadu tiem nacies saskarties pédéja
laikd majas, pagalma, skola, klasé, sporta zalé, interesu pulcina u. c. Dod dalibnickiem piecas
minites, lai atsauktu atmina $ada veida problému un pierakstitu dazus atslégas vardus.

P> Ladz dalibniekus divas minates individuali apsveért $is sarezgitas situacijas jebkadu pozitivu
iznakumu. Nav svarigi, cik tas varétu bat grati, ir jacensas gritibas saskatit kaut nelielas laba
iznakuma pazimes. Dalibnickiem vajadzétu vélreiz pierakstit dazus atslégvardus.

2. variants.

Skolotajs uzdod atvértu jautajumu (pieméram, ,, Ko més varam darit, lai pienemtu atskirigo?”), un skoléni
klusuma doma iesp&jamas atbildes uz $o jautajumu apméram vienu vai divas miniites.

2. darbiba (paru diskusija — 2-5 miniites)

1. variants.

Dalibnieki apvienojas paros un pastasta viens otram par izvéléto problému vai sarezgito situaciju saistiba ar
atskiribu pienemsanu. Pirms pastastit partnerim par pozitivajam pazimém, kadas izdevas atrast situacijas
risindgjumam, dalibnieki pajauta partneriem par pozitivam iezimém, iznakumiem vai blakus efektiem,
kadus tie saskata taja.

2. variants.

Katrs skoléns apvienojas pari ar partneri un apspriez jautdjumu apméram divas lidz piecas minites.

10
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3. darbiba (visas klases diskusija — 5 miniites)

1. variants.

Dalibnieku pari apvienojas kopa un veido éetru cilvéku grupas, un, balstoties uz iepriekséjam diskusijam,
apspriez pozitivos iznakumus un labos risindjumus, mégina formulét dazus ieteikumus vai padomus, ko
varétu izmantot sarezgitas situacijas. '

2. variants.

Visa klase iesaistas diskusija, kura dalas ar apkopotajam domam un idejam.

4. darbiba (vizualizésana — 10 miniites)

Dalibnieki saliek ieteikumus (ka ,Izdzivosanas rokasgramatu”) uz plakatiem un ilustré tos, ja vélas.

Planosana
Sagatavosanas: Nav nepieciesama.
Resursi un aprikojums: Darba lapa ,Doma pats — strada pari — dalies ar visiem!”.
Padomi un iespé&jamas gratibas:
» Ar jaunako klasu skoléniem, uzsakot aktivitati, kopa ar kadu brivpratigo nodemonstrét veicamos
solus, lai bérniem ir prieksstats, ko darit.

» Noteikti iepazistinat ar uzdevuma noteikumiem. Pirmaja posma jastrada katram individuali, otraja
posma jastrada pari, lai apkopotu atbildes uz jautadjumiem, tresaja — jadalas ar idejam ar paréjiem
klasesbiedriem, izvairoties partrauke partneri.

Kad izmantot
»~Doma pats — strada pari — dalies ar visiem!” var izmantot jebkura macibu stundas posma, lai veidotu
jégpilnu sarunu:

» pirms iepazistinasanas ar jaunu materialu, lai aktualizétu jau esosas zinasanas;

» péc filmas fragmenta noskatiSanas, lai izvértétu reakciju;

» péc isa teksta izlasiSanas, lai uzsaktu diskusiju;

» pirmsskoléni sak kadu uzdevumu, pieméram, pirms domraksta rakstisanas vai darba ar komplicétiem
vardiem, lai apkopotu idejas vai formulétu secibu.

3) Pascienas zurnals

Meérkis: pozitivs sevis atspogulojums ar Zurnala starpniecibu, lai celtu pascienu un visparéju labizjatu.
Pasciena atspogulo personas visparéjo emocionalo sevis vértéjumu.

Meérkgrupa: visu vecumu skoléni.

Sagaidamais rezultats:

= kritiski atspogulota pieredze, lai padzilinati iepazitu sevi.

Norise

Ladz skoléniem ickartot Zurnalu. Zurnala ieraksts var bat skoléna saceréts dzejolis, sapna apraksts vai
daliSanas ar to, kas skolénam $kiet patikams/kas sagada prieku.

Resursi un aprikojums: Darba lapa ,Pascienas zurnals”.

Padomi un iesp&jamas gritibas: T4 ka tas ir skoléna zurnals, skolotajs var lasit Zurnala ierakstus tikai ar
skoléna atlauju.
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4) Kolazas

Meérkis: mudinat skolénus atzit savas spéjas.
Meérkgrupa: skoléni vecuma posma no 6 lidz 14 gadiem.
Sagaidamais rezultats:

= atzitas savas stipras un vajas ipasibas.

Norise

1. darbiba (kolazas veidosana — 15 miniites)

Skoléni veido kolazu, izmantojot attélus, vardus vai simbolus, kas izgriezti no zZurnaliem, paradot lietas, ko
patik darit, vietas, kur bits, cilvékus, kurus apbrino, vai karjeru, kadu vélas sev nakotné.

2. darbiba (min&jumi par kolizas autoru — 10 miniites)

Nodarbibas beigas izveidotas kolazas piekar pie sienas un ladz skoléniem minét, kam kolaza varétu piederét
(savu miné&jumu pamatot).

Resursi un aprikojums
» Plass izgrieztu materialu klasts gan krasu, gan faktiru zina (lentes, dzija, zidpapirs, filca atgriezumi,
audumi, Zurnali, avizes utt.).

» Skéres, lime.

% .
5) Pasapzina
Meérkis: sekmét pasapzinas veidosanos.
Meérkgrupa: skoléni vecuma posma no 6 lidz 14 gadiem.
Pasapzina ir cilvéka informétiba pasam par sevi un pasnovértéjums, apzina par savu socialo stavokli un
vajadzibam, domam, jatam, motiviem, instinktiem, emocijam un darbibam.

Norise

1. darbiba (emociju nosauksana — 5 miniites)

Nodarbibas sakuma piedava skoléniem pastastit par savam emocijam, lai vigiem rastos péc iespéjas
daudzveidiga un pilnvértiga aina.

2. darbiba (darbs grupa — 10 miniites)

Sadala skolénus grupas. Katrai grupai “pieskir’ vienu emociju. Pieméram: interese, prieks, laime,
parsteigums, skumjas, dusmas, riebums, bailes, kauns, nicinajums, vaina u. c. Grupa apspriez $o emociju.
Atbild uz jautajumiem: Ka to var atpazit? Kadas situacijas ta paradas? Ka vajadzétu reagét apkartéjiem?
3. darbiba (plakatu izveidosana — 10 miniites)

Sagatavo plakatu un prezenté savu darbu. Galvenais nosacijums: plakata nedrikst ieklaut teikumus — taja
var bt zimé&jumi vai atseviski vardi.

Resursi un aprikojums: Krasainie zimuli, pildspalvas, baltas lapas.

6) Pasciena

Merkis: veseligas pascienas attistibas veicinasana.

Veseliga pasciena dod cilvékam drosmi paméginat jaunas lietas un izdarit pareizo izvéli. Si aktivitate palidzés
skoléniem apzinaties savus talantus un saprast veidus, ka palidzét sasniegt un uzturét veseligu pascienu.

12
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Meérkgrupa: skoléni vecuma posma no 5 lidz 10 gadiem.
Sagaidamais rezultats:
= atzit personigos talantus;

= izpratne par veseligu pascienu.
E)

Norise

1. darbiba (“maza lekcija” — 5 miniites)

Mudina skolénus aizdomaties, pieméram: Kas tev labi padodas? Spélét kadu spéli? Saklat gultu? Sasmidinat
draugu?

Tas, kas tev |oti labi padodas, ir tavs talants.

Kas ir talants? Pieméram, tu esi |oti prasmigs, apriipéjot savu mildzivnieku. Tas rada tev prieku. Si laba
sajuta ir dala no pascienas, vai ka tu izjati pats sevi. Katrs var izveidot tik spécigu pascienu, ka tas dod
drosmi méginat jaunas lietas un izdarit pareizo izvéli.

2. darbiba (zimésana — 20 miniites)

Lidz skolénus izveidot savu ziedu, ko pievienot klases izstadei ,,Dizenuma darzs”. Si izstade parada katra
skoléna talantus. Izmantojot zimé&jumus un aplikaciju papiru, skoléni izgatavo ziedu, kas parada vinus
pasus un atklaj vinu talantus. Skoléni veido lielu apli uz zimésanas papira, lai uzzimétu zieda galvu. Tad
vini zimé un kraso zieda attélu un izgriez to. Péc tam skoléni zimé vai apvelk lapas un ziedlapas. Uz katras
lapas un ziedlapas zimé un kraso sev piemitoso talantu. Skoléni izgriez zieda sastavdalas, izveido zalu
papira katu un salimé visas zieda sastavdalas.

3. darbiba (iztaujasana — 10 miniites)
Skoléni piestiprina ziedu uz lapas lidzas draugu ziediem un talantiem.

Skoléni uzdod viens otram jautajumus par talantiem.

Planosana

Resursi un aprikojums: Zimuli, flomasteri, kritini, liels aplis un citas formas, lai veidotu zieda sastavdalas,
zimé&anas papirs, $kéres, lime.

7) Mans vislabikais ,,es”!

Meérkis: identificét rakstura stipras un vajas puses.
Meérkgrupa: skoléni vecuma posma no 6 lidz 14 gadiem.
Sagaidamais rezultats:

= motivacijas attistiba;

= gimenes un sabiedribas locekli iesaistas ka partneri.

Norise

Macibu gada sakuma skoléniem gimenes loka ladz aizpildit anketu, kura identificé rakstura stipras un
vajas puses, kas péc skoléna un vina gimenes loceklu domam vinam piemit. T3 ki skoléns sak attistit
veseligu sevis apzinasanos, lidz noradit ari konkrétus mérkus, kurus vin$ izvirza, lai uzlabotu savas rakstura
ipasibas. Mérkus var parskatit, pardomat un mainit visa gada garuma.

1. darbiba (individualais darbs majas — 20 miniites)

Ladz majas aizpildit rakstura vértéjuma anketu.

13
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2. darbiba (diskusija skola — 15 minites)

Parskata un apspriez izvirzito mérki. Mérkiem jabat SMART (Specific, Measurable, Attainable, Relevant
un Timely) mérkiem, t. i. konkrétiem, izméramiem, sasniedzamiem, atbilstigiem un savlaicigiem.

3. darbiba (paru darbs — 15 minates)

Skoléni darbojas kopa ar partneri, grupu vai skolotaju, lai izvirzitu sasniedzamus mérkus.

Meérku lapas tiek nokopétas un turétas redzama vieta, lai sekotu izaugsmei. Vienu eksemplaru nosita uz
majam, lai mudinatu parrunat izvirzitos mérkus un to sasniegsanas veidus ari majas ar gimenes locekliem.
4. darbiba (vértésana — 15 miniites)

Skoléni katru ménesi mérkus parskata, ierakstot pardomas zurnala (vai mérkis tika sasniegts, kas traucéja/
palidzéja to sasniegt u. tml. ).

Resursi un aprikojums: Darba lapa ,Rakstura vértéjuma lapa”.

Padomi un iesp&jamas griitibas: Skoléni, kuru gimenes nelabprat iesaistas, varétu izmantot ieteikumus
no bijusa skolotaja, vecako klasu skoléniem, sociala pedagoga, karjeras konsultanta vai vienaudziem.

8) Skolénu lidera prasmju attistiSana
Merkis: attistit skoléna lidera prasmes.

Skoléni izveido SMART meérkus savu lidera prasmju attistibai un apraksta veidu, ka vini tos sasniegs.
Papildus skoléni analizé savas lidera prasmju stipras un vajas vietas. Skoléni sanem atgriezenisko saiti no
vienaudziem par lidera prasmém.

Meérkgrupa: skoléni vecuma posma no 12 lidz 18 gadiem.
Sagaidamais rezultats:
= skoléni identificé savas stipras un vajas puses, un saista tas ar lidera prasmém;

= skoléni izvirza SMART mérkus savu liderprasmju pilnveidei.

Norise

1. darbiba (individualais darbs — 10 miniites)

Skoléni aizpilda divas darba lapas ,Mérku pamatojums” un ,Lidera prasmes” (diskusijas laika vai péc tas).
2. darbiba (paru darbs — 5 miniites)

Pari apspriez stipras, vajas ipasibas, mérkus un to pamatojumu.

3. darbiba (diskusija — 10 miniites)

Tiek izvéléts viens skoléns, kurs$ vada diskusiju, pieméram, par lidera lomu (vadit cilvékus un nodrosinat
saikni starp cilvekiem, kas varétu palidzét atrisinat konkrétus uzdevumus kopigu mérku ietvaros). Diskusija
par pamatu var izmantot darba lapas ,Mérku pamatojums” un ,Lidera prasmes” sniegto informaciju.

4. darbiba (atgriezeniska saite — 10 minites)

Skoléni censas sanemt atgriezenisko saiti par savam lidera prasmém no vienaudziem.
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5. darbiba (diskusija — 10 miniites)
Skolotdjs organizé atkartotu diskusiju, kura rosina skolénus reflektét par iegiito atgriezenisko saiti no
vienaudZiem.

6. darbiba (individuilais darbs — 3 miniites)

Skoléni ir izvirzijusi SMART mérkus, diskutéjusi par tiem vai stradajusi pie savu lidera prasmju attistibas
mérku sasnieg$anas. Skoléni pardoma savu vienaudzu sniegto atgriezenisko saiti un veic izmainas savos
lidera prasmju attistibas mérkos.

Resursi un aprikojums: Darba lapa ,Mérku pamatojums”, ,Lidera prasmes”, ,Atgriezeniska saite par
lidera prasmém”.

9) Potencialas profesijas izpéte
Merkis: attistit pétnieciskas prasmes, identificét prasibas potencialajai profesijai, identificét darbibas,
kadas var veikt $obrid, lai sagatavotos profesijai. '
Meérkgrupa: skoléni vecuma posma no 10 lidz 14 gadiem.
Sagaidamais rezultats:
= izprasta pareizas plano$anas nozime;
™ izpétita iesp&jama profesija;

= saplanotas darbibas, kas javeic, lai sagatavotos nakotnes profesijai.

Norise

1. darbiba (diskusija — 10 minutes)

> Diskusija par to, kas ir jadara, lai sasniegtu iespéjas darboties izvélétaja profesija.

> Ladz skolénus nosaukt kadu eksotisku vietu, kuru vigi gribétu apmeklét. Laut grupai izteikt
dazus priekslikumus un izvélieties vietu, kas nav viegli sasniedzama, pieméram, Lieldienu salas.
Pajautat skoléniem, ka vini planotu celojumu no klases telpas lidz galamérkim. Paskaidrot,
ka, lai noklatu tur péc iespéjas driz, viniem ir vajadziga karte, lai iezimétu marsrutu, kas ir
vispiemérotakais.

[> Paskaidrot skoléniem, ka tiesi tapat, ka viniem vajadzéja karti, lai celotu, vajadzés karti, lai
planotu celojumu no skolas lidz izvélétas profesijas sasniegsanai. Pastastit, ka, pieméram,
skoléns var zinat, ka vins$ vélas profesiju, kura ,kaut ko dara ar datoriem”. Paskaidrot, ka
atkariba no ta, ko vins vélas darit, ir dazadi celi, kadi jaizvélas péc skolas. Minét piemérus:
ja jus interesé potenciala tehnologiju kompanijas vadisana vai ja jus vélaties klit par $adas
kompanijas ipasnieku, vismaz ¢etrus gadus ir jastudé kada augstakas izglitibas iestade.

2. darbiba (individuilais darbs — 15 miniites)

Izdala darba lapu ,Ka es varu klat par...?”. Paskaidro skoléniem, ka vini var izmantot interneta
meklétajprogrammas, pieméram, Google, lai izpétitu izglitibas prasibas un nepiecieSamas prasmes
profesijai, kura vinus interesé. Mudina skolénus, kuriem nav nekadu ideju par nakotnes profesiju, izvéléties
kaut ko, kas vinus interesé, un izpétit to.

3. darbiba (individuilais darbs — 10 miniites)

Izdala darba lapu ,Manas profesijas planosana”. Paskaidrot skoléniem, ka vini var izmantot darba lapu, lai
pierakstitu idejas par dazadu profesiju izpéti.

Resursi un aprikojums: Darba lapa ,Ka es varu klat par...?”, ,Manas profesijas plinosana”, pildspalvas
un zimuli, interneta pieslégums.
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10) Efektiva diskusija

Merkis: veicinat kritiskas domasanas, informacijas sintézes un argumenté$anas spéjas.
Merkgrupa: skoléni vecuma posma no 12 lidz 18 gadiem.

Sagaidamais rezultats:

= pilnveidotas argumentésanas spéjas.

Norise

1. darbiba (darbs paros — 10 minites)
> Ladz skolénus stradat paros, lai atbildétu uz apgalvojumu, izmantojot pieradijumus no lasita,
piezimém u. c. So jautadjumu var saistit ar macibu stunda apgiistamo saturu. Parim piedava
apgalvojumu vai problému ar diviem pretéjiem risindgjumiem. Pari vienam skolénam jaizvélas
pickritoso, otram - noliedzo$o nostju.
> Katrai personai ir jaizstrada logisks arguments, kura izmanto $adu strukearu:
Apgalvojums, pieméram: ,Es domaju, ka ir skaidri redzams/ka ir nepieciesams...”
Lemesls: , Tas ir tapéc, ka...”
Pieradijums: ,Jaunakie pétijumu rezultati liecina, ka tas tika minéts X/ka Y apgalvo/ ka...”

Apgalvojuma pozitivas puses runatdjs izsaka savu argumentu pirmais, un péc tam savu viedokli pauz
negativas puses runatdjs. Abi censas viens otru atspékot.

Atbilde: ,Es saprotu tavu viedokli/es zinu, ko tu doma, bet...”

2. darbiba (darbs grupas — 10 minites)

Skoléni diskuté un parada, ko vini patiesiba doma par So jautdjumu. Péc grupu darba visi kopa var
apspriest pozitivo un negativo viedokli.

Resursi un aprikojums: Nav nepiecieSams.

11) Jauta darba devéjam
Merkis: veicinat izpratni, kas tiek sagaidits no pusaudza darba vieta.
Meérkgrupa: skoléni vecuma posma no 12 lidz 16 gadiem.
Sagaidamais rezultats:

= identificéti veidi, ka giit pieredzi pusaudza vecuma;

= gitas atbildes uz intereséjosiem jautdgjumiem par darba iespéjam pusaudzu vecuma.

Norise

Organizéta uznémeéja lekcija, kura vins pastasta skoléniem par darba iespéjam pusaudzu vecuma.

1. darbiba (individualais darbs — 10 miniites)

Pirms vieslektora prezentacijas ladz skolénus aizpildit darba lapu ,Ko es vélos uzzinae?”. Paskaidrot, ka
pirmaja ailé skoléniem janorada fakti, kas vigiem jau ir zinami par darbu pusaudzu vecuma. Otraja ailé
skoléniem janorada jautajumi, uz kuriem vini cer sanemt atbildes no uznéméja.

2. darbiba (vieslekcija — 30 miniites)

Vieslektora prezentacija.
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3. darbiba (individualais darbs — 10 minites)
Péc vieslektora prezentacijas ladz skolénus aizpildit darba lapu ,Ko es uzzinaju?”. Péc darba lapas
aizpildiSanas aicina skolénus brivpratigi nolasit savas atbildes.

Resursi un aprikojums: Darba lapas , Ko es vélos uzzinat?”, ,Ko es uzzinaju?”, pildspalvas un zimuli.

12) Konflikta risinasana
Merkis: veicinat konflikta risinasanas stratégiju apguvi.
Meérkgrupa: skoléni vecuma posma no 12 lidz 16 gadiem.
Sagaidamais rezultats:

= identificéti konflikta risinasanas veidi;

= apgitas konflikta risinasanas pamatstratégijas.

Norise

1. darbiba (diskusija — 10 minites)

Vada klases diskusiju par konflikcu darba vieta. Sak ar jautagjumiem skoléniem, vai kads no viniem ir
pieredzéjis konfliktu, kuru bija grati atrisinat. Pajauta skoléniem, vai viniem ir kadas idejas, ka atbilstosi
atrisinat konflikeu.

Apspriez vairakus pozitivus un negativus konflikta risinasanas veidus:

» Samierinasanas (neitrals) — viena persona piekapjas otrai neatkarigi no ta, vai vina to vélas, vai
né. To dara tapéc, ka uzskata, ka konflikta izbeigiana ir svarigaka par uzvaru. Sis ir pozitivs
panémiens, jo konflikes tiek atrisinats, bet puse, kas samierinas, péc tam var mocities parmetumos
par ,piekapsanos” katra konflikta, kas var novest pie negativa iznakuma.

» IzvairiSanas (negativs) — $is ir biezi novérots negativs risinajums. Abas puses izvairas no konflikta, kas
ir ka risinajums sikiem konfliktiem. Tomér nozimigu konfliktu gadijuma Sis ir negativs risinajums,
jo cilvéki censas izvairities no problémas pat tad, kad probléma nepaziid un var paraugt vél lielaka
probléma.

» Sadarbiba (pozitivs) — §i stratégija iesaista cilvéku grupu, kuri strada kopa, lai rastu risinajumu,
kas apmierinatu visu iesaistito pusu prasibas. Sis risindgjums loti labi noder, ja konflikta ir iesaistita
cilvéku grupa, kad iepriekséjie centieni atrisinat konfliktu bijusi neveiksmigi, vai ja risindjums
jaatrod nopietnam konfliktam.

» Konkurence (negativs) — So stratégiju visbiezak izmanto vaditajs vai atbildigais. Vigi izmanto savas
pilnvaras, lai pienemtu lémumu, kad ir arkartas situacija un konflikes ir nekavéjosi jaatrisina. So
veidu var izmantot péc tam, kad citi konfliktu risina$anas panémieni nav izdevusies. Sai stratégijai
ir negativs iznakums konfliktos, ja tie nav arkartas gadijumi, jo cilvéki, kurus skaris pienemtais
léemums, tiek sapinati un aizvainoti.

» Kompromiss (pozitivs) — izmantojot So stratégiju, daléji ir apmierinata ikviena konflikta iesaistita
persona. Katrai konflikta iesaistitai personai ir japiekapjas vai no kaut ka jaatsakas, lai visas iesaistitas
personas sanemtu kaut dalu no ta, ko vélas. Si stratégija noder, kad nekavéjoties japienem lémums,
bet nav skaidri izlemts, ka visiem batu vislabak.

2. darbiba (grupu darbs — 15 miniites)

Izdala skolotaja sagatavotos konflikta situiciju piemérus. Paskaidro skoléniem, ka viniem ir jaizlasa visi
pieméri un jaizmanto tie panémieni, kurus vini apguva, lai atrisinatu konfliktu. Lidz skolénus noradit, kurus
panémienus vini izmantotu un paskaidrot, ki vajadzétu lietot attiecigo panémienu konflikta risinasana.
Parrunat ar skoléniem, kados gadijumos var izmantot vairakus panémienus, lai risinatu konflikeu.
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3. darbiba (diskusija — 15 minites)

Vada klases diskusiju par grupu piedavajumiem konflikta risinasanai.

4. darbiba (individualais darbs — 15 miniites)

Izdala ,Konfliktu risina$anas Zurnala” darba lapu. Paskaidro skoléniem, ka viniem ir jaatbild uz katru
jautdjumu, izmantojot $aja macibu stunda iegiito informaciju.

Pastasta skoléniem, ka atbildes japamato ar savam domam un pieredzi, lidz ar to nepastav viena pareiza

atbilde.
5. darbiba (parrunas — 15 minites)
Parruna macibu stunda apgito. Kapéc konflikta risinasana ir svariga darba vieta?

Resursi un aprikojums: Skolotaja sagatavotas situacijas, ,Konfliktu risinaSanas zurnals” darba lapa,

pildspalvas.
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Darba lapa ,,Spogulis”
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Darba lapa ,,Doma pats — strada pari — dalies ar visiem!”

Vards: Datums:

Izlasi jautajumu: , Ko més varam dari, lai pienemtu acskirigo?”

Doma pats

Uzraksti tris idejas, kuras tev saistas ar dazadibas pienemsanu:

5.

.}

3.

Strada pari
Pari apspriediet uzrakstitas idejas! Katrs sava saraksta atzimé tas idejas, kas abiem sakrit. Péc tam katrs savu
sarakstu papildina ar atkirigajam idejam:

1.

2.

3.

Dalies ar visiem

Parskatiet pari visas idejas un apvelciet tas, kas, péc jusu domam, ir vissvarigakas! Viens no para pastasta
par svarigakajam idejam visai grupai.

Klausoties citu paru idejas, pierakstiet vél tris idejas, kas jums patika:

&

2,

3.

Source: Think-Pair-Share http://www.theteachertoolkit.com/index.php/tool/think-pair-share
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Darba lapa ,,Pascienas Zurnals”

Datums Apgalvojums Atbilde
10 lietas, kas mani $odien nomierinaja:
Manij iedvesmoja:
Man bija jautri, kad:

Datums Apgalvojums Atbilde

Man tuvie cilvéki lepojas ar mani, kad:

5 lietas, kas man labi izdevas:

Jutos laimigs/-a, kad:

Datums

Apgalvojums

Mana labaka ipasiba ir:

Atbilde

3 lietas, kas padara mani unikalu:

Sodien labakais bija:

Datums

Apgalvojums

Es gaidu:

Atbilde

10 cilveki vai lietas, par kuriem/-am es
esmu pateicigs/-a:

Es jatos spécigaks/-a, kad:

Datums

Apgalvojums

Es jatos vislabak, kad:

Atbilde

Mans lielakais sasniegums Sodien bija:

3 lietas mana dzivé, kuras man patik
visvairak:
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Darba lapa ,,Rakstura vértéjuma lapa”

Laipni lagti masu klasé! Sogad mums ir daudz kas jaiemacas: lasit, pareizi rakstit, skaitit, atbildét uz
jautajumiem, pamatot savu viedokli... sarakstu var turpinat un turpinat!

Katrs skoléns klasé ienak ar savam unikalajam prasmém, stratégijam un mérkiem. Tapéc vélos zinat, ar ko
jus lepojaties un pie ka vélaties piestradat!

Pajautdjiet, ludzu, savai gimenei, lai palidz jums aizpildit So lapu! Aizpildito lapu atnesiet man atpakal
pirmaja skolas diena!

Lai klttu par labakiem cilvékiem, més centisimies ievérot cienu, bit atbildigiem, rupéties par citiem, bt
uzticamiem, lidzjatigiem un laipniem.

> Kuras no minétajam ipasibam tev jau ir un kuras tu vélétos izkopt?

Es vienmeér:

Dazreiz man ir japiestrada pie:

Lai ikdiena labi veiktu darbu, mums jabat pacietigiem, pasdisciplinétiem, entuziastiskiem, citigiem,
izturigiem, elastigiem un mums bas jaievéro darba étika!

> Kuras no minétajam ipasibam ir tava stipra puse un kuras — izaicinajums?

Darot kidu darbu, es esmu:

Ja darbs ir griits, man pietrakst:

Skoléna vards:

Gimenes loceklu paraksti:

Paldies, ka aktivi iesaistaties bérna moralas, sociilas un akadémiskas attistibas veicinasana!

Skolotaja

Source: The assessment of the character. http://www.character.org/wp-content/uploads/shades-cahaba-elementary-school/Shades-Cahaba-Best-Me-Preassessment.pdf
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Darba lapa “Mans labakais es”

Mans vards:

Mana fotografija:

Es lepojos ar savam rakstura ipasibam:

un

Sogad es stradasu pie savu rakstura ipasibu —

un pilnveidosanas.

Tris lietas, ko es varu dari, lai klatu labaks: (mérku izvirzisana)

L.

2,

3

! Skolotajs sagatavo divas kopijas — vienu eksemplaru skoléni nes uz maju un apspriez ar saviem gimenes
locekliem, otru — atstaj skola!

Source: My best self. http://www.character.org/wp-content/uploads/shades-cahaba-elementary-school/Shades-Cahaba-Best-Me-Goal-Sheet.pdf
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Darba lapa ,,Mérku pamatojums”

Uzrakstiet savus mérkus!

Merkis:

Atbildiet uz jautadjumiem par katru mérki! |

1. Konkréts. Ko un ka darisu, lai sasniegtu meérki? Ar ko sadarbosos?

2. Izmérams. Ka es izmérisu, vai mérkis ir vai nav sasniegts? (Uzrakstiet divus raditajus, péc kuriem
noteiksiet, vai mérkis ir sasniegts!)

3. Sasniedzams. Vai mérkis ir sasniedzams? Kapéc? Vai tev ir nepiecieSamds zindsanas, prasmes, spéjas un
resursi, lai sasniegtu mérki? Vai mérka sasniegiana netraucés macibam?
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4. Realistisks. Kads ir mérka sasniegsanas iemesls, vajadziba vai ieguvums? Kas bis redzamais rezultits, kad
mérkis biis sasniegis?

5. Laika ,,ramis”. Kids ir mérka sasniegianas datums? Vai noteiktais datums rada steidzamibas izjitu?

Source: S. M. A. R.T. Goal Checklist — How does your goal measure up? http://www.esc20.net/upload/page/1370/docs/Smart%20Goals%20processing%20sheet pdf
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Darba lapa ,,Lidera prasmes”

Skoléna vards:

> Apraksti kadu no situacijam, kad izpaudas tavas lidera prasmes! Vai tev izdevas citus parliecinat
darit to, ko biji ieplanojis? Kas notika?

> Apraksti kadu situaciju, kad tu domaji, ka esi lideris, bet tava darbiba nebija efektiva! Kas tev
neizdevas? Kas notika?

Stipras puses (kas tev labi padodas) | Ko tu dari, kad tev kaut kas labi padodas?

Vajas puses (kas tev nepadodas) Ko tu dari, ja kaut kas neizdodas?

D> Ievérojot to, kas tev labi padodas un kas ne tik labi, un ieprieks izvirzito mérki
: " (skat. darba lapu ,Mérku pamatojums”), izveidojiet divus SMART

mérkus, kurus jis cerat sasniegt $aja pusgada!
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SMART mérki: konkréti, izmérami, sasniedzami, realistiski, noteikta laika paveicami.

Kadi papildu resursi tev nepieciesami, lai attistitu savas lidera prasmes un sasniegtu savus mérkus?

Ko sagaida no skoléna lidera?

1
2
3.
4
5

Vai ir vél kadi aspekti, kas, tavuprit, pietrukst? Kadi?

Es,

varu sasniegt ieprick$ minétas lidera prasmes, lai

Source: Guillen, B., Book, J. World Languages Instructional Specialist, Eagle Rock School http://character.org/lessons/lesson-plans/high/eagle-rock-school-professional-development-center/
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Darba lapa ,,Atgriezeniska saite par lidera prasmém”

Atgriezeniskas saites sanéméjs

Argriezeniskas saites sniedzéjs (péc izvéles)

Datums

LUDZU IZVERTET MANAS LIDERA PRASMES!.
1 = izcili

5 = vél japilnveido

Efektivi komunicé 1 | 23| 4
Veido noturigas attiecibas | . 11213 ] 4
Nesavtigs L L2 %3} 4
Izpilda darbu un uznemas atbildibu par citiem 1 ¢ e
Pienem atgriezenisko saiti 14213 | 4
ledvesmo ar savu pieméru 1 2131 4
Izrada vélmi stradat ar visu grupu S s U
Veicina veseligu atmosféru 1 2|3 | 4

Kadas ir manas labakas lidera prasmes?

Ka es, tavuprat, varétu pilnveidot savas lidera prasmes?

Source: The feedback on the leadership skills. http://www.character.org/wp-content/uploads/eagle-rock-school-professional-development-center/Eagle-Rock-Leader-Feedback-Sheet.pdf
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Darba lapa ,,Ka es varu klat par...?”

[zmanto internetu, lai noskaidrotu, kada ir nepieciesama izglitiba un kadas prasmes jaattista, lai stradatu
tava sapnu profesija!

Piemeérs:

Es gribu klat par skolotaju.

Nepieciesama izglitiba:

Bakalaura grads macibu prick§metam atbilsto$a zinatnes nozaré un skolotaja kvalifikacija atbilstosi
macimajam priekSmetam vai bakalaura grads pedagogija vai izglitiba un skolotaja kvalifikacija atbilstosi
macamajam prickSmetam.

NepiecieSsamas prasmes:

Pétnieciskas prasmes, lai sekotu lidzi skolénu sasniegumu dinamikai.

Publiskas uzstasanas prasmes, lai efektivi stradatu ar skoléniem.

Jabiit rado$am, lai izdomatu skoléniem saistosas aktivitates macibu satura apguvei.

Es gribu klat par

Nepieciesama izglitiba:

Nepieciesamas prasmes:

Source: How Do | Become A...? http://www.leamingforlife.org/wp-content/documents/Career-Exploration-Lessons-for-Sixth-and-Seventh-Grades.pdf
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Darba lapa ,,Manas profesijas planosana”

Nekad nav par agru sakt gatavoties karjerai, kas jus interesé. Lai gan tas varétu skist ilgs laiks, pirms varésiet
sakt savu karjeru, ir daudzas lietas, ko varat sakt darit, lai sagatavotu sevi. Varat izpétit, kadas ir jasu
sapnu karjeras dazadas iespéjas, vai pieteikties brivpratigo darba, kas saistits ar jiasu nakotnes profesiju, lai
noskaidrotu, vai tiesam konkréta karjera ir jums piemérota.

Uzrakstiet dazus teikumus, paskaidrojot, ko jis varat sake darit jau tagad, lai izpétitu karjeru, kas jis
intereseé!

Source: Planning for My Career. http://www.learningforfife.org/wp-content/documents/Career-Exploration-Lessons-for-Sixth-and-Seventh-Grades.pdf
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Darba lapa ,,Ko es vélos uzzinat?”

Ko es jau zinu? Ko es vélos uzzinat? Ko es uzzinaju?
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Darba lapa ,,Ko es uzzinaju?”

1. Kadas ir darba devéju specifiskas bazas par darbiniekiem pusaudziem?

2. Kadas prieksrocibas ir darba devéjiem, kuri pienem darba pusaudzus?

3. Kadi ir pusaudzu darba pieredzes ieguvumi?

4. Kadi ir specifiskie darba apstakli pusaudziem?

5. Kadas prasmes darba devéji sagaida no pusaudziem?
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6. Kadas potencialo darbinieku ipasibas meklé darba devéji?

bWl

7. Ko darba devéji uzskata par negativam ipasibam?

8. Ka jus varat izcelt savu CV citu pretendentu vida?

9. Ko jis varat darit pieteiksanas procesa, lai palielinatu savas izredzes tikt uzaicinatam uz darba interviju?

10. Ko jas varat par sevi pastastit intervijas laika, lai paliktu darba devéjam atmina?

34
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Darba lapa ,,Konfliktu risinasanas zurnals”

1. Izvértjot apgirtos konflikta risinaSanas veidus, uzraksti, kuru no stratégijam tu vislabpratak izmanto?
Kapéc?

2. Ka tu varétu sakt izmantot apgiutas konflikea risinaSanas stratégijas realaja dzive?

3. Vai tu atceries kadu nesenu konfliktu, kura rezultats batu bijis pozitivaks, ja tu biitu izmantojis kadu
no konflikta risinaanas stratégijam? Apraksti konfliktu, neminot iesaistito personu istos vardus! Kadu
stratégiju tu izmantotu?

4. Kadi varétu bat iespéjamie konfliktu risinasanas stratégiju apguves ieguvumi, uzsikot stradae?

5. Kas ir vissvarigakais, ko tu $odien apguvi par konflikta risinasanu?
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Tiessaistes resursi par rakstura izglitibu latvie$u un anglu valoda

Latviesu valoda
= Dzimba. Par drosu bérnibu. http://www.dzimba.lv/lv/

= Izglitibas attistibas centrs (2012). Saskarsme, daudzveidiba un tolerance. http://Www.iac.edu.lv/

assets/ Uploads/Materiali/[ACActbalstamaterialsskolotajiem GATAVS.pdf .

= Izglitibas attistibas centrs. Starpkultiiru saskarsme. http://www.iac.edu.lv/assets/Uploads/Materiali/
[ACGramataL.pdf

= Klauza, A. Metodiskie materiali. Klases stundu cikls ,,Parunasim par laimi...” https://www.izglitiba-
kultura.lv/system/application/uploads/file/metodiskie/Nr_16-11.pdf

= Metodiskie materiali skolotajiem. http://www.uzdevumi.lv

= Valsts Izglitibas attistibas agentira (2014). Macibu metodiskais lidzeklis , Karjeras kompass”. https://
webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:wPFItVw_W3g]:https://viaa.gov.lv/library/files/
original/Karjeras_Kompass_metodika_VIAA_EG_2014. docx+&cd=2&bhl=lv&ct=clnk&gl=Iv

= Valsts Izglitibas satura centrs. Vertibizglitiba 1. -6. klasei. htep://visc.gov.lv/vispizglitiba/
saturs/dokumenti/metmat/vertibizglitiba/Metodiskais_materials/Metodiskais_materials_

Vertibizglitiba_04032014.pdf

Anglu valoda

= A Global Movement for Good. 5. 5. million young people making positive change, both online and
off. https://www.dosomething.org/us

= Character Education. Lesson plans. http://character.org/

= Edutopia. 5-Minute Film Festival: Resources for Teaching About Character. https://www.edutopia.
org/blog/film-festival-character-education

= Giraffe Heroes Project Teaching Materials. All Giraffe programs combine service-learning, character
education, civic engagement, experiential learning and, in Voices of Hope, literacy training. https://
www.giraffe.org/resources/teaching-materials

= Learning To Give. Teaching the importance of voluntary action for the common good in a
democratic society. Lesson plans. http://learningtogive.org/

= University of Birmingham. Character Education. http://www.jubileecentre.ac.uk/432/character-
education

= Wing Clips. Movie clips that illustrate and inspire. http://www.wingclips.com/movie-clips/surfs-

up/making-the-board
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Izmantota literatiira

= A Framework of School Success: 11Principles of Effective Character Education. (2015)http://www.
character.org/wp-content/uploads/2011/12/ElevenPrinciples_new2010.pdf

= Cowling, T. K. (n. d. ) How the Think-Pair-Share Activity Can Improve Your Classroom Discussions
https://www.wgu. edu/heyteach/article/how-think-pair-share-activity-can-improve-your-classroom-
discussions :

= Elkind, H. D., Sweet, E (2004). How to Do Character Education? In: Today’s School “You Are a
Character Educator. ” http://www.goodcharacter.com/Article_4.html

= Fadels, C., Bialika, M., Trilings, B. (2017). Cetru dimensiju izglitiba. Lielvarde, Lielvards, 86. Ipp.

= Huber, J. (ed. ) (2015). TASKSs for democracy. 60 activities to learn and assess transversal attitudes,
skills and knowledge. Pestalozzi Series No. 4, COE.

= How Do I Become A... ? hup://www.learningforlife.org/wp-content/documents/Career-
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= Guillen B., Societies and Cultures Instructional Specialist, Eagle Rock School
= Leadership for Justice Power Standard Group, Eagle Rock School
= Book J., World Languages Instructional Specialist, Eagle Rock School http://character.org/lessons/

lesson-plans/high/eagle-rock-school-professional-development-center/

= Jubilee Centre for Character and Virtues (n. d. ). Framework for Character Education in Schools.
Jubilee Centre for Character and Virtues [online]. http://jubileecentre.ac.uk/userfiles/jubileecentre/
pdf/other-centre-papers/Framework..pdf

= Kids Health in the Classroom. Self-Esteem. https://classroom. kidshealth.org/prekto2/personal/
growing/self_esteem.pdf

= My best self. http://www.character.org/wp-content/uploads/shades-cahaba-elementary-school/
Shades-Cahaba-Best-Me-Goal-Sheet.pdf

= Mooresmith, L. (n. d. ). 1st grade teacher, Shades Cahaba Elementary School. http://character.org/
lessons/lesson-plans/elementary/shades-cahaba-elementary-school-3/

= Planning for My Career. http://www.learningforlife.org/wp-content/documents/Career-Exploration-
Lessons-for-Sixth-and-Seventh-Grades.pdf

= Regulations of the Cabinet of Ministers of the Republic of Latvia Nr. 480

= “The order of evaluating the guidelines on learners’ upbringing and information, textbooks and
learning materials and teaching/learning and upbringing methods” http://likumi.lv/ta/id/283735-
izglitojamo-audzinasanas-vadlinijas-un-informacijas-macibu-lidzeklu-materialu-un-macibu-un-
audzinasanas-metozu-izvertesanas

= S. M. A. R. T. Goal Checklist — How does your goal measure up? http://www.esc20.net/upload/
page/1370/docs/Smart%20Goals%20processing%20sheet. pdf

= The assessment of the character. http://www.character.org/wp-content/uploads/shades-cahaba-
elementary-school/Shades-Cahaba-Best-Me-Preassessment.pdf

= The feedback on the leadership skills. http://www.character.org/wp-content/uploads/eagle-rock-
school-professional-development-center/Eagle-Rock-Leader-Feedback-Sheet.pdf

= The Friendly Schools Plus. Whole-school approach. http://www.friendlyschools.com.au/research
= 'The self-esteem journal: file:///C:/Users/User/Downloads/Self-Esteem-Journal. pdf
= Think-Pair-Share: http://www.theteachertoolkit.com/index.php/tool/think-pair-share
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Rigas domes
Izglitibas, kultiiras un sporta departaments

Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departaments (turpmak —Departaments) isteno pasvaldibas
politiku izglitibas, kultairas, sporta nozaré un darba ar jaunatni. Departamentam ir $adas galvenas funkcijas:
Rigas pilsétas administrativaja teritorija dzivojoso izglitibas vecumu sasnieguso bérnu izglitibas — vinu
tiesibu iegiit pirmsskolas izglitibu, pamatizglitibu un visparéjo vidéjo izglitibu nodrosinasana; Rigas pilsétas
kultairas dzives nori$u daudzveidibas un kultiras procesa pieejamibas nodro$inasana; kultiras vértibu
un kultarvésturiska mantojuma saglabasana, pilsétvides kvalitates pilnveidosana, jaunrades attistiSana un
Rigas pilsétas iedzivotajiem lietderigas un radosas briva laika pavadisanas iesp&ju nodrosinasana; darba ar
jaunatni istenosana; sporta un fizisko aktivita$u pieejamibas nodro$inasana.

Departamenta padotiba ir vairak neka 300 pasvaldibas dibinatas iestades: 150 pirmsskolas izglitibas
iestades (bérnudarzi), 114 visparéjas pamatizglitibas un visparéjas vidéjas izglitibas iestades (4 sakumskolas,
23 pamatskolas, 88 vidusskolas, t. sk. 5 Valsts gimnazijas), kuras macas 68 120 skoléni.

Departamenta padotiba ir 13 intere$u izglitibas iestades, 9 makslas un mazikas izglitibas iestades,
5 patstavigi kultiras centri, Rigas pasvaldibas kultiiras iestazu apvieniba ar 9 filialém, Rigas centrala
bibliotéka ar tas 26 filidlem, orkestris ,Riga”, 11 sporta izglitibas iestades. Turklat departamenta padotiba
ir ari Rigas Nacionala sporta manéza un Rigas Izglitibas un informativi metodiskais centrs.

Departaments isteno karjeras izglitibas atbalstu:
» Pedagogi karjeras konsultanti macibu iestadés
» Karjeras izglitibas metodiskais un informativais atbalsts
» Karjeras nedélas ar lielu pasakumu un iesaistito dalibnieku skaitu
» Sadarbiba ar interesu izglitibas centriem un pirmsskolas izglitibas iestadém, augstskolam un
profesionalas izglitibas iestadém, uzpémumiem un asociacijam
» Seminari skolotajiem, skolu administracijai, pedagogiem karjeras konsultantiem;

» lesaistiSanas dazada limena projektos un ESF projekta “Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalas
izglitibas iestadés”.
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Rigas 64. vidusskola

Rigas 64. vidusskola — tas nozimé pamatigas, noturigas un konkurétspéjigas zinasanas, lietderigi pavadits
brivais laiks, estétiska vide un sportisks, veseligs dzivesveids. Skola dibinata 1971. gada. Sobrid skola
macas 1189 izglitojamie un strada 94 pedagogi. 2017. gada 1. septembri skola ieguva jaunu sakumskolas
¢ku.

Skola piedava plaas intereu izglitibas un sabiedriskas darbibas iespéjas. Miis vieno dziesma, tetris, deja,
sports un miisu kopigas tradicijas.

Audzinasanas un izglitosanas darbs skola norit planveidigi, ievérojot péctecibas principu. Tiek izvirzitas
prioritates un konkréti uzdevumi katram macibu gadam. Klases stundu planojuma ietvertas témas, kas
veicina rado$o un pilsonisko aktivitati, sekmé savu iespéju, tiesibu, pienakumu un atbildibas apzinasanos,
palidz veidot izglitojamos pozitivu atticksmi pret sevi un dzivi, veicina pasattistibas kompetenci, apgustot
socializacijas un sadarbibas prasmes, attista emocionalitati un veido tolerantu atticksmi pret lidzcilvékiem,
audzina un veido raksturu.

Ikvienam izglitojamam ir iespéja piedalities skolas aktivitatés atbilstosi vina interesém, spéjam un
talantiem, radosi izpausties un apliecinaties, palidzot veidot un uzturot dzivas misu skolas tradicijas. To
nodrosina plasais interesu izglitibas pulcinu skaits skola. Interesu izglitiba - tas ir milzigs ieguldijums
bérna nakotné, personibas attistiba. Skola 2017. / 2018. m. g. darbojas 42 dazadi interesu izglitibas
pulcini, kas ir Joti dazadi péc satura, lai apmierinatu skolénu dazadas intereses un vajadzibas. Apméram
70 % skolénu ir nodarbinati skolas pulcinos.

Skolénu personibas mérktiecigai attistibai skola strada ari karjeras izglitibas joma. Katru gadu tiek
izstradats karjeras attistibas atbalsta pasaikumu plans. Notiek sadarbiba ar skolas absolventiem, skolénu
vecakiem, izglitibas iestadém, nevalstiskam organizacijam un citam institicijam, lai rosinatu izglitojamos
apsvért nakotnes iespéjas.

Karjeras izglitiba skola tick izmantotas dazadas macibu metodes: darbs ar izglitojamajiem klases stundas,
izglitojamo spéju un intereSu apzinasana un izpéte, iepaziSanas ar dazadam izglitibas iestadém un to
piedavitajam izglitibas programmam. Jau vairakus gadus skola organizé ,Enu dienu”, kura 10. klases
izglitojamajiem ir iespéja dienas laika “sekot” kadas profesijas parstavim. Skola strada tris pedagogi
karjeras konsultanti. 2017. /2018. m. g. skola ir iesaistijusies ESF projekta "Uzlabot pieeju karjeras
atbalstam izglitojamajiem visparéjas un profesionalas izglitibas iestadés”. Skola tiek pilnveidota pedagogu
kompetence karjeras izglitibas jautajumos.

Skola ir Junior Achievement Latvia dalibskola. Ar 2015. /2016. m. g. 9. -12. klasu skoléni ar labiem
panakumiem aktivi iesaistas skolénu macibu uzgpémumu dibinasana un darbiba. Izglitojamie izstrada
marketinga stratégijas, attista savas biznesa idejas un veido macibu uznémumus, kuri piedalds Junior
Achievement Latvia organizétajos konkursos un tirdzinos, iegiistot godalgotas vietas.

Sakot ar 2015. gada oktobri, skola isteno Eiropas Savienibas Izglitibas, macibu, jaunatnes un sporta
programmas Erasmus+ projektu ,Rakstura veidosanas izglitiba jauniesiem”, kas ir liels ieguldijums jauniesu
rakstura veidosana un talakaja izaugsme.
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Rigas 64. vidusskolas izstradatas aktivitates rakstura audzinasanai

Raksturs ir cilvéka individualpsihologiskas ipasibas, kuras ir ieaudzinatas un noteic vina darbibas
(uzvedibas, izturésanas) individualo stilu. Raksturs veidojas audzinasanas rezultata. Lidz ar to skolas vide
(gan formala, gan neformala ) var veicinat atsevisku rakstura ipasibu apzinasanos un mainu.

1. aktivitate. VEIKALS

Merkis: Apzinaties sava rakstura ipasibas, spét par tim runit

Paredzamais rezultats: Skoléni macas izvértét savu raksturu, ka ari vérté pozitivo savos klasesbiedros.
Skoléni ieklausas savos klasesbiedros, veido pozitivu gaisotni.

Iespéjamas griitibas un ieteikumi: Ja kads skoléns nevélas kadu ipasibu pirke vai pardot, neuzspiest.
Resursi: klases telpa bez soliem. Krésli apli.

Darbiba: Skoléni séz. Katrs skoléns pa kartai riezas pret blakussédétaju pa labi un saka: ,Es tev
ag
pardodu savu... (nosauc kiadu vinam pasam nevajadzigu rakstura iezimi vai ieradumu ), bet es no tevis
labprat nopirktu... (nosauc kadu tobrid vajadzigu rakstura iezimi). ” Uzrunatais blakussédétajs apstiprina,
p p jadzig
ka vinam ir $ada rakstura iezime un vins ir gatavs pardot kaiminam nepiecieSamo rakstura iezimi. Var
) k] g )
vienoties par komentaru, ko darit ar to rakstura iezimi, kura tick pardota.

2. aktivitite. SAVALDIBA BEZ KLIEGSANAS

Meérkis: Laut skoléniem apzinaties, ka dzivé nereti jasastopas ar loti atskirigam, reizém pat netikamam
prasibam.

Paredzamais rezultats: Skoléni macas iztéloties vai atceréties zinamas absurdas dzives situacijas, macas
izprast $adas prasibas un atbilstosi reagét.

Iespéjamas griitibas un ieteikumi: Skolotajs vaditajs nedzird katru pari, ari citi pari viens otru nedzird,
tapéc péc aktivitates varétu veikt frontalas parrunas.

Resursi: klases telpa, skoléni séZ pa pariem

Darbiba: Darbs paros, kas maca savaldibu. Para dalibnicki viens otram izvirza neiedomajamas prasibas
(pieméram, tu mana vieta zimési visus majas darbus, tev jaklast par liski matematikas skolotaja prieksa,
utt. ). Vajag pieradit $o prasibu absurdumu, bet runat drikst tikai mieriga toni. Pretinieks drikst nemitigi
aizstavét savu prasibu.

3. aktivitaite. RAKSTURA IPASIBU DOMINO

Merkis: Apzinaties sava rakstura ipasibas.

Paredzamais rezultats: Macities vértét savas un citu ipasibas, izteike viedokli.

Iespé&jamas griitibas un ieteikumi: Iespéjams klases telpa izvietot rakstura ipasibu $pikeri, ja skolénu ir
daudz. Grati atri izdomat 30 ipasibas. Grupas vaditajam ari jaseko un jaizskaidro, ja ipasibu vieta tiek
sauktas darbibas.

Resursi: klases telpa bez soliem. Krésli apli.

Darbiba: Viens no grupas dalibniekiem vai vaditajs nostajas un nosauc 2 sev raksturigas ipasibas. Pie
labas un kreisas rokas vinam nostajas dalibnieki (pie katras rokas pa vienam), kam ari piemit tada ipasiba.
Katrs nakamais dalibnieks nosauc citu sev piemitosu ipasibu un sagaida nakamo dalibnieku. Spéle beidzas
taja bridi, kad visi sastajusies apli. Svarigi batu nosaukt dazadas ipasibas, tas neatkartojot. Ja grupa ir
savstarpéji pazistama, tad citi var apstiprinat vai noliegt nosaukto ipasibu. Tam, kurs spéles apli iestdjas
pédéjais, japiemit 2 rakstura iezimém (tapat ka pirmajam).
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4, aktivitate. ATRODI JEGU

Merkis: Macities pacietibu ka vienu no rakstura ipasibam.

Paredzamais rezultats: Skoléni macas saprast, ka dzivé ne visas darbibas vienmeér ir radosas un interesantas.
Macas saprast, ka ari gritu un skaistu lietu veik$anai ir nepiecieSama pacietiba.

lespéjamas griitibas un ieteikumi: Svarigi vienoties par spéles noteikumiem, proti, skolotaja dotos
uzdevumus Soreiz neapspriez, nekomenté, bet iesaistas visi.

Resursi: klases telpa ar/bez soliem, tas atkarigs no izvéléto darbibu dazadibas. Apraksta minéto darbibu
veik$anai paredzétas lietas.

Darbiba: Atkariba no pieejamiem resursiem skoléniem individuali vai nelielas grupas liek veikt garlaicigus,
vienmulus uzdevumus (pieméram, daudzas reizes rakstit vienu un to pasu tekstu, partit diegu spolites no
vienas un otru, izlasit risus no pupam, saskaitit pérlites, u. tml. ). Var katrai grupai ir savas darbibas.
Skolénu uzdevums paveikt darbu lidz galam, paveikt kvalitativi. Péc aktivitates parrunat izjitas un kopigi
atrast jégu $adiem darbiem. Sarunu var saistit ari ar turpmako darba dzivi.

5. aktivitaite. LEMUMU PIENEMSANA

Merkis: Izprast lideribas jédzienu, ipasibas, kas nepieciesamas liderim

Paredzamais rezultats: Skoléni macas saprast, ko nozimé but liderim un izvértét dazadus grupas
dalibniekus un vinu spéjas, nezinot darbibas uzdevumu. Tiek radita pozitiva sacensiba.

Iespéjamas griitibas un ieteikumi. Var izmantot sporta stunda, jo vide atbilstosaka.

Resursi: klases telpa bez soliem/vestibils. Divas ~1,5 metrus garas virves/lentas.

Darbiba: Grupai jaizvirza 2 lideri — puisis un meitene. Katrs lideris izvélas savu grupu, saucot pa vienam
paréjos skolénus. Grupas liderim netiek paskaidrots nakamais uzdevums, kas bis javeic grupai, tapéc
izvéle ir lidera zina. Citi grupas dalibnieki nedrikst ietekmét lidera izvéli attieciba uz grupu. Kad grupas
sadalitas, tiek atrasta vieta aktivitatei. Grupas lideris nostajas 3 — 4 m attaluma no grupas. Grupai tiek
iedots ~1,5m gara virve, kuras brivie gali sasieti kopa. Visiem grupas dalibniekiem jaizlien cauri virves
aplim un jaaizskrien pie lidera. Spéles vaditajs nekadus citus noteikumus neizvirza un vairak neko
nepaskaidro. Var dot liderim 1 minati apspriedei ar grupu taktikas izstradei. Uzvar komanda, kura atrak
tikusi gala ar uzdevumu. Ja grupas lielas un skolotajs nevar parskatit, vai visi izpilda uzdevumu, no katras
komandas ievél 1 novérotaju pretinieku komandai. Uzdevumu var atkartot vairakas reizes, jo komandas
véro ari pretinieku taktiku.

6. aktivitaite. GUDRIE MACA

Meérkis: lepazit aforismus par raksturu, padzilinat izpratni par rakstura veido$anos.

Paredzamais rezultats: Skoléni macas sadarboties, meklét argumentus ne tikai sadzivé, bet ari sabiedribas
norisés.

Iespéjamas griitibas un ieteikumi. Aktivitate prasa laika resursus. Var dot vairakus vienadus aforismu,
lai satiktos nevis paris, bet 4 skoléni

Resursi: klases telpa bez soliem. Krésli apli. Sagrieztas citatu kartites.

Darbiba: Skoléni tiek sadaliti grupas/paros, atrodot atzinas/ teiciena otru pusiti. Grupas uzdevums pieradit
atzipas pareizibu, argumentacija izmantojot vismaz 1 novérotu pieméru sabiedriba/vésturé/maksla/ un
1 pieméru sava pieredzé.
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Raksturu nevar attistit, lasot gramatas.

Tas veidojas konfliktos.

Spécigs raksturs ir cilvékam,

kurs spéj atturéties no ta, ko vélas visvairak.

Rapéjies vairak par savu raksturu neka par savu
reputaciju,

jo raksturs ir tas, kas tu patiesiba esi, kamér
reputacija — vien tas, ko par tevi doma citi.

Talants izveidojas klusiba,

bet raksturs pasaules stravas nudzekli.

Nevienu rakstura iezimi daba neizveido visa

pilniba,

ta liek tikai pamatus, bet to attistit vajag mums
pasiem.

Labs raksturs ir vairak cildinams neka izcils talants.
Talanti cilvékiem lielakoties tiek uzdavinati. Labs

Munms tas ir jabavé gabalu pa gabalinam — ar savam

domam, izvélém, lagsanam, drosmi un appémibu.
raksturs turpreti nekad netiek sanemts bez maksas. :

kurs ka tads ir izvirzijis sev noteiktu mérki un
nelokami to isteno.

Cilveks ar raksturu - tas ir domajoss cilvéks,

[t. i., raksturs nosaka likteni].

Cilvéka raksturs ir vina démons

Katram ir tris raksturi: viens, ko vinam piedévé citi, | otrs, ko vin$ sev piedévé pats, tresais tads, kads
patiesiba ir.

Rakstura vajums - vienigais trakums, kuru nav iespé&jams labot.

Vislabak kada cilvéka raksturs izpauzas tad, kad vins pats raksturo kadu cilveku.

Pats vértigakais ieguldijums, ko atsevisks cilveks |ir - ar savu dzivi kalpot par cildena rakstura
var izdarit péctecu laba, pieméru.

Liela nelaime - zaudét sava rakstura dé| sabiedriba | uz kuru tev ir tiesibas savu spéju dél.
to vietu,

Lieliskas ipasibas: izpildit apsolito, nenokavét norunto satiksanos un laika atvadities.

7. aktivitaite. IEMACIES NEDUSMOTIES.

Merkis: Macities izprast savaldibu ka rakstura iezimi.

Paredzamais rezultats: Skoléni gan macas darboties, gan attista savaldibu, jo uzdevums rada sacensibu,
kura ir vélme uzvarét, tacu atri veikt uzdevumu nav iespéjams — uzvar mierigakais.

Iespéjamas griitibas un ieteikumi. Skoléniem netiek dotas papildu norades par to, ki izmantot resursus,
tapéc var paiet zinams laiks, kamér komandas vienojas. Vaditajam vérts fiksét savus novérojumus, péc
tam tos izstastit grupam. Ja klasé daudz skolénu, uzdevumu var veike tikai dala — paréjie ir novérotaji un
péc aktivitates mégina raksturot uzvarétajkomandas darbibas, sadarbibas prasmes un to, vai 3aja aktivitaté
nozime ir mieram un savaldibai.

Resursi: telpa, kur katra telpas stiri 1 galds. 40 plastmasas glazites ( katrai grupai 10 ), 12 pavedieni (
katrai grupai 3 ), 8 dokumentu gumijas ( katrai grupai 2 ).

Darbiba: Klasi sadala 4 komandas, visi dalibnieki atrodas telpas vida. Katra komanda ir viens novérotajs
no citas komandas. Katrai komandai iedod priek§metu komplektu. Uzdevums nogadat visas glazites uz
galda, sakartojot tas piramida. Parvietojot glazites un celot piramidu, tas nedrikst aiztikt ar rokam.
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8. aktivitate. GALDA SPELE ‘Izaicini savu veiksmi!’
Merkis:
1) attistit skolénu komunikacijas un sadarbibas prasmes;
2) apgiit jaunas zinasanas, kuras vélak varétu izmantot savas studiju gaitas un karjeras izveidé nakotné;
3) uzlabot skolénu motivaciju un rakstura elastigumu;
4) attistit atticksmi un rakstura elastigumu, kas vélak sekmés jaunu cilvéku veiksmigu pareju uz darba

tirgu.
Meérkauditorija: Vidusskolas skoléni, vecuma grupa no 16 — 19 gadiem
Paredzamais rezultats:

= skoléns attista sadarbibas prasmes;

= uzlabo prasmi klausities un bt pacietigam;

= macis pielietot savas zinasanas praktiski un macisies ari no saviem vienaudziem;

= skoléni parbauda savas erudicijas prasmes — ekonomika, politika, vésturé, populariem uzpémumiem.
Norise: Spéles dalibnieki sadalas grupas pa 4. Katra grupa séz pie sava galda. Uz galda atrodas spéles
laukums ar bultu, 225 izvéles jautdjumu kartites (kuras ir sadalitas pa gritibas pakapém — vieglaki
jautajumi, vidéjas griitibas jautdjumi un sarezgiti jautdjumi), 30 attéliem, plus vél ir kartites ar punktiem.
Katrs spélétajs izvélas kartiti no kaudzites, kura ir noraditi punkti, kurus vins/vina var iegut pareizi atbildot
uz jautdgjumiem. Tad viens dalibnieks griez spéles laukuma bultinu un tad, kad ta apstajas, izvélas kadu no
attiecigas griitibas pakapes jautajumiem. Tad vins/vina nolasa jautdgjumu no kartites, piedavajot 4 atbilzu
variantus. Ja dalibnieks atbild pareizi, vins iegtst ieprieks izvilkto punktu skaitu.
Par katru vieglakas pakapes jautagjumu dalibnieks iegust 10 punktus; vidéjas gratibas pakapes — 20
punktus; par sarezgitakajiem jautdgjumiem — 30 punktus. Spélétajs ar vislielako punktu skaitu ir uzvarétajs.
Planosana
Sagatavosana un resursi: Lai izstradatu un sagatavotu spéli, nepieciesams: spéles laukums, kartites ar
jautajumiem, kartites ar attéliem, kartites ar punktu skaitu. Ideala varianta kartites un spéles laukumu
ielaminé. Kartites var bat krasainas, atkariba no jautadjumu gritibas pakapém. Spéles laukuma izmérs ir
30x30cm. Telpa, kura spéli var spélét, batu jabat galdiem un krésliem.
Iespéjamas griitibas un ieteikumi: Si aktivitate prasa laika resursus, bet spéles gaitu var paatrinat, mainot
punktu sistému, jautdjumu veidus un skaitu.
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Young Folks LV

Young Folks LV ir jaunie$u organizacija, kas darbojas Riga, Liepaja un Daugavpili. Organizacija sastav no
250 jauniesiem (vecuma no 12 lidz 25 gadiem), ap 200 bérnu (vecuma no 3 lidz 11 gadiem) un vairak
neka 3000 sekotaju (vecaki, draugi). '

Young Folks LV mérkis ir palidzét jauniesiem atrast savu aicinajumu dzivé un realizét sevi. Young Folks LV
komanda sastav no 20 lideriem, no kuriem katrs strida un attistas sava nozaré (fotografi, makslinieki,
brivpratigie, dejotaji, aktieri, zurnalisti, paviri, dizaineri, pedagogi, projektu un biznesa grupas un citi).
Jaunie$u organizacija Young Folks LV ir neatkariga un patstaviga masdienu sabiedribas struktira, kura
jauniesi ir galvenais dzinéjspéks. Misu galvenas metodes, kas tiek izmantotas darba: bérni maca bérnus,
celojumi dazadas valstis, apmaciba visa muza garuma, sadarbiba starp paaudzém, pieredzes apmainas
pasakumu un projektu veidosana un organizacija. Young Folks LV ir partneris dazados starptautiskajos
projektos, kuros tiek iesaistiti jauniesi, ka ari pasi raksta un organizé savus projektus, kas tiek realizéti
Latvija. Misu jauniesi celo apkart pasaulei, iegist jaunu pieredzi un iemanas, piedalas dazados jauniesu
projektos un ari organizé pasakumus un festivalus patstavigi.
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Young Folks LV izstradatas metodes rakstura audzinasana jauniesiem:

1. metode: Sociala spéle “Maskas”
Apraksts: “Maskas” — iespéja icjusties kada cita loma un sadarboties ar citiem dalibnickiem. Spéles mérkis
ir, lai katrs dalibnieks izvélétos sev “masku” un nospélétu savu lomu. Péc tam tiek izvélétas citas “maskas”.
Meérka grupa: Jauniesi no 12 lidz 25 gadiem. '
Paredzamie apmacibu rezultati:
= jaunu iemanu attistiSana un zinaSanu iegsana, izpratne par cilvéku psihologiju;
= komunikacijas prasmju attistiSana, darbs komandas;
™ prasmes organizésana, motivacijas prasmes;
= radoSo prasmju attistiSana; '
= prasme pielagoties un atri reagét uz nestandarta situacijam.
Norise:
Spéle:
1. spélétaji pienak pie galda, kur atrodas lapinas ar uzdevumiem, kuras apgrieztas otradi;
2. izvélas jebkuru lapinu un izlasa uzdevumu;

3. sakt pildit uzdevumu, mijiedarbojoties ar citiem, pieméram, nodziedot ar kidu no dalibniekiem
dziesmu, lai visi to pamana;

4. nepieciesams savakt parakstus no dalibniekiem, ar kuriem tika veikts uzdevums;

5. péc tam, kad ir savakti visi paraksti, rezultati tiek atdoti spéles vaditajam un tick pemts nakamais
uzdevums;

6. tiem dalibniekiem, kas parakstijusies, tick iedots tads pats uzdevums, neatkarigi no ta, vai vigi ir
izpildijusi veco uzdevumu;
Lomu spéles laika, jauniesi attista komunikacijas prasmes un spéjas darboties komandas, attista kreativitati
un raksturu, ka ari tiek izprasta cilvéku psihologija.
Péc spéles tiek veikta refleksija:
= Kas patika?
= Kas nepatika?
= Vai bija viegli pildit uzdevumus?
= Kas vislabak izdevas?
= Vai uzdevumus varéja izpildit, kipéc kadam bija vairaki uzdevumi?
™= Vai var apvienot uzdevumus?
Sagatavosanas darbi: Uz A4 lapam izprintét 10 uzdevumi, galds, plasas telpas, vai ari var spélét ara,
pildspalvas.

2. metode: Tematiskas nedélas pusaudziem

Apraksts: Vecakie lideri sagatavo apmacibas programmu pusaudziem vecuma no 11 lidz 15 gadiem joma,
kuru vini parvalda. Si metode Jauj jauniesiem attistit pasdisciplinas iemanas, gatavojoties nodarbibai,
ka ar iespéja praktizéties organizé$ana un uzstasanas svesu cilvéku prieksa. Savukart pusaudzi apgiist
materialu, attista savas komunicéSanas prasmes, ka ari macas prezentét savus projektus.
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Meérka grupa: pusaud?i vecuma no 11 lidz 15 gadiem un jauniesi pasniedz&ju loma vecuma no 16 lidz
25 gadiem.

Paredzamie apmacibu rezultati:
= prasme izvéléties un noteikt prioritates;
= prasme izmantot un pielietot iegiito informaciju;
™ iepazi$anas ar jauniem cilvékiem un komunikacijas prasmes attistisana;
= pieredze pasniedzéja darba.

Norise: Tiek izveidota lideru komanda (vecuma no 16 lidz 25 gadiem), kuri ir eksperti kada joma vai kuri
spéj sagatavoties un apgit jaunus programmas materialus. Katra temata norises laiks viena nedéla (5 darba
dienas), 2,5 stundas katru dienu ar 15 minasu pauzi.

Pogramma:
= kritiska domasana, kreativitate — domijani, salidzinam, apspriezam, analizéjam;
= makslinieki — plenéri, gleznosana, zimésana, izstades;
mizika — instrumenti, vokals, pieredze, uzstasanas, koncerts;
filmésana — aktieri, operatori, scenaristi, filmas pirmizrade;
kulinarija — vasaras deserti, susi, smatiji, labakas receptes, degustacija;
zurnalistika — raksti, piezimes, zinas, publikacijas, slavenibas;

aktivais dzives veids (izbrauciens pie jiras ar teltim) — dejas, dZiu dzitsu, kapuero;

f £ 1 ¢ ¢ g

padzilinata latviesu valodas apgiisana — spéles, komunikacija, improvizacija, nodarbiba norisinas
kopa ar cilvéku, kuram latviesu valoda ir dzimta valoda;

teatris — partapsana, galvena loma, spéles, uzvedums;

fotografija + video — filmé$ana, apstrade, montésana, macamies ieraudzit;

nakotnes profesija — mekléjam, attistam, nostadam meérkus;

debates, publiskas uzstasanas — pasparliecinatiba, meistariba, redzes punkts, sava nostaja;

projekti — uznéméjdarbiba, organizacija, komunikacija;

sagatavosanas skolai - prick§meti, majas darbi, uzdevumi, skola, grafiks.

padzilinata fran¢u valodas apguve — spéles, komunikacija, improvizacija, Francija, miazika, valoda;

padzilinata anglu valodas apguve — spéles, komunikacija, runa, prezentacija;
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literat@ira un radoso prasmju attistisana — nelielu darbu lasisana, izlasito darbu apspriesana, eseju,
stastu un dzejas rakstisana;

= meérktieciba un vadiba — savu mérku sasniegsana, nakotne, motivacija, disciplina;

= grafiskais dizains — reklama, plakati, programmas, apstrade, zimola izveide;

= sagatavosanas skolai — priekSmeti, majas darbi, uzdevumi, skola, grafiks.
Sagatavosanas darbi: Der jebkuras telpas, kas paredzétas grupam 10 — 12 cilvékiem.
Nepieciesamie materiali: fotoaparati, pildspalvas, papirs, mazikas instrumenti.
Nodarbibas sakuma nepieciesams veltit laiku savstarpéjai iepazistina$anai, ka ari nodarbibu laika
nepieciesami veikt energiser. Beigas nepiecieSams izdarit secinajumus, vélak pasniedzéjam ir jakonstaté
darba spécigas un vajas puses, un javeic savus programmas uzlabojumi.
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3. metode: Uzticibas labirints
Apraksts: Energizer (iesildiSanas spéle), kas palidz komandas izveidé un saliedésana.
Meérka grupa: jaunako klasu skoléni vecuma 6 lidz 10 gadi/10 — 12 gadi/ 14 lidz 16 gadi, ka ari piedalas
jauniesi ka spéles vaditaji.
Paredzamie macibu rezultati: logiskas domasanas attistiSana, atbildigums, koordinécijé, pielagosanas
prasmes, koncentré$anas, prasme klausities un dzirdét, darbosanas tandéma ar otru cilveku.
Norise:
1. etaps
1. Dalibniekiem nepieciesams iepazities, tam javelta nedaudz laika (iepazisanas spéles), péc tam jasadalas
pa pariem.
2. Viens ir vaditajs, otrs — vadamais, vélak mainas ar lomam.
3. Vadamajam tiek aizsietas acis, un vinu apgriéi ap sevi, tad novieto vinu pie labirinta sakuma punkta.
4. Vaditdja uzdevums ir vest vadamo cauri labirintam, nepieskaroties vinam. Notiek tikai verbala
komunikacija.
5. Lidz ko dalibnieks ir nonacis lidz finisa taisnei, vaditajs ar vadamo mainas ar lomam.
2. etaps
Refleksija ar dalibniekiem:
1. kad dalibnieki ir pabijusi gan vaditaja, gan vadima loma, spéle beidzas;
2. var veikt 5 minasu pauzi un tad sakt apspriesanu:
P Ka jas jutaties spéles laika?
P Kura loma bija vieglik — vadama vai vaditaja loma?
P Ka jis jutaties, kad gajat cauri labirintam ar aizvértam acim?
P Ka jas jutaties, kad vadijat savu partneri?
Sagatavosanas darbi: Atrasanas telpa (klase, konferen¢u zale) vai briva daba, kur ir daudz vietas, labirintu

veido no dazadiem priek$metiem: akmeni, koki, limlente u. tml. Nepieciesamie materiali, ekip&jums un
riki: Nepieciesams kaut kas, ar ko var aizsiet acis, materiali labirinta izveidei.

leteikumi, potencialas griitibas:
1. bailes no tumsas;

2. nespéja koncentréties.

4. metode: Veido savu nakotni

Apraksts: Metode lauj ievirzit cilvéku, vadoties péc vina prioritatém. Péc noteikta laika notiek darba

analize un korekcija.

Metodes mérki:

1. Palidzét jauniesiem tike skaidriba par savu nakotni;

2. Konkrétu darbibu noteiksana, lai varétu sasniegt mérkus, izmantojot kontroli, analizi, korekciju un
refleksiju;

3. Efektiva laika izmantosana, izmantojot prioritates un saprotot, kas tiesi ir nepiecieSamas cilvékam;

4. Uznemties kontroli par savu dzivi, iespaidot notikumus, darbibas un mérkus.

5. Izpratne par uzstaditajiem mérkiem, prioritatém un laiku.

Meérka grupa: Jauniesi vecuma no 16 lidzi 25 gadiem.
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Paredzamie apmacibu rezultati: [zmantojot o metodi, jaunie cilvéki spés labak izprast sevi un efektivak
izmantot savu laiku. Tas palidzés izvéléties isto profesiju, nodarboties ar to, kas patik, un bt laimigam.

Norise: Programmas laika piedalas mentors un viens jaunietis vai grupa cilvéku (vélams ne vairak par

5 cilvékiem). Mentors uzdod noteiktus jautijumus, un jauniesi atbild. Abas puses fiksé atbildes. Jautajumi

tiek uzdoti tiesi, fikséjot laiku, un sekojosi, palidzot jaunietim izprast svarigus aspektus, kas bis celvedis

turpmako ménesu laika.

Jautajumi:

1. Uzrakstiet, cik jums ir gadu, un atcerieties spilgtakos notikumus, kuri notika ar jums $a gada laika!

2. ledomajieties nakotni un prognozéjiet notikumus, kurus jis vélaties, lai ar jums notiek!

3. Uzrakstiet tris prasmes, kuras jiis vélétos attistit tuvaka gada laika. Ko jas darisiet tuvako tris ménesu
laika, lai to paveiktu?

4. Uzrakstiet 25 savu mérkus, kurus jis vélaties sasniegt!

5. Uzrakstiet tris ieradumus, no kuriem jis vélétos tike val:i vai izmainit, ko jus planojat darit, lai to
paveikeu?

Nakama tiksanas notiek péc 3 ménesiem, notick mérku korekcija.

Sagatavosanas darbi: Mentoram javelta 2-3 stundas tiksanas reizei ar vienu cilvéku. Lai varétu veike
darbu ar 20 cilvékiem ir nepiecieSams 20-60 stundas darba. Darbs grupas samazina o laika spridi. Vieta
nav svariga, tas var notikt jebkadas telpas, ara vai pat kafejnica, galvenais, lai ta vieta batu mieriga un
nenovérstu uzmanibu. Katram cilvékam ir nepieciesamas atskirigas pieejas. Tadé| jautajumi, metodes un
stratégijas var mainities. Mentoram ir jajit un jasaprot jaunietis un japielagojas vinam.

5. metode: Bérni maca bérnus
Apraksts: Vecakie jauniesi vada nodarbibas nozaré, kura vini orientéjas, praktizéjas. Tas varbat vinu hobijs,
vai ari vini var bt profesionali $aja joma. Auditorija ir bérni vecuma no 7 lidz 11 gadiem. Si metode lauj
jaunieSiem attistit pasdisciplinas un vaditaja iemanas, gatavojoties nodarbibai. Jauniesi ieglis pieredzi un
iespéju nodarboties ar to, kas viniem patik, budami bez augstakas izglitibas.
Meérka grupa: Bérni vecuma no 7 lidz 11 gadiem un jauniesi vecuma no 15 lidz 30 gadiem pasniedzéju
loma.
Paredzamie apmacibu rezultati:

= prasme izvéléties un noteikt prioritates;

= prasme uznemties atbildibu;

= prasme organizét savu laiku un darba vietu;

= prasme izmantot dazadus resursus;

= iepaziSanas ar jauniem cilvékiem un komunikaciju prasmju attistiSana;

= pieredze darba par pasniedzéju;
Norise: Tiek izveidota jauniesu komanda vecuma no 15 lidz 25 gadiem, kuriem piemit organizatoriskas
prasmes, milestiba pret bérniem un kuri parzina kadu no jomam. Jauniesus iedala divas grupas: pirmaja
grupa bérnus sagatavo skolai (te darbojas paligi), otra grupa - nodarbibas un interesu pulcini bérniem.
Paligi gatavo brivlaika programmu bérniem katrai dienai (5 darba dienas) laika no 9:00 lidz 17:00 (ar

15 minasu pauzi). Programma var bt rokdarbi, origami, valodas, keramika u. tml. Savukart 2. grupa
gatavo interesu pulcinus (zimésana, dejas, matematika, valodas u. tml. ) darba dienam vai brivdienam.

Sagatavosanas darbi: NepiecieSamas telpas (atkariba no nodarbibas, pieméram, dejosanai nepieciesama
deju zile, bet zimé$anai un valodam nelielas telpas) grupam 10 — 12 cilvékiem. NepiecieSami materiali
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darbam ar bérniem: zimuli, papirs, $kéres, plastilins u. c. Nodarbibu laika nepieciesams novadit dazadas
interesantas spéles un péc nodarbibas veikt nelielu refleksiju:

» Kas patika?
» Kas nepatika?

» Ko vélétos izmainit?

6. metode: Pasi sev eksperti

Apraksts: Jauniesi vecuma no 12 lidz 30 gadiem, kuriem ir jebkada pieredze kada no stéram, ar kuru vini
ir saskarusies dzive: izglitiba, komunikacija, pasrealizcija, psihologija.

Meérka grupa: Jauniesi vecuma no 12 lidz 30 gadiem.

Paredzamie apmacibu rezultati: Izmantojot So metodi, jauniesi spés labak izprast sevi un efektivak
izmantot savu laiku. Tas palidzés viniem izvéléties jebkuru profesiju un nodarboties ar to, kas patik, un
bat laimigiem. :

Norise: Metodes nosaukums ir “pasi sev eksperti”. Metodes ideja ir — vaditaji un eksperti ir pasi jauniei,
neatkarigi no vecuma. Tas var bat gan 12 gadigs pusaudzis, gan 24 gadus vecs jaunietis, protams, atkariba
no temata. Uz tikSanos tiek sagatavoti 4-8 temati, un tikpat ir nepieciesams ekspertu, lai par katru tematu
batu kads atbildigais. Tiek izveidota atvérta tiksanas, kuru var apmeklét ikviens, kuru interesé dotie temati.
Apmeklétajiem ir jaizvélas 2 no 8 tematiem, kurus vélas noklausities. Péc tam, kad vini ir izvéljusies
tematu, tiek veidotas grupas un komandas. Tiksanas ilgst 20-30 min, péc tam tiek veidots nakamais aplis.
Vaditaju meérki:

1. iemacities sagatavoties uzstasanam, pieredze tikSanas vadisana;

2. iemdcities strukturét savu uzstasanos, dalities sava pieredzé un zinasanas;

3. attistit komunicé$anas prasmes;

4. klat pasparliecinatakam un noticét saviem spékiem, neskatoties uz savu vecumu.

Dalibnieku meérki:

1. prasme sastadit prioritates (ir nepiecie$ams izvéléties tikai 2 tematus no visa saraksta);

2. uzzinat daudz jaunas informacijas no vienaudziem, iedvesmoties;

3. attistit komunicé$anas prasmes.

Metodes mérki:

1. palidzét jauniesiem tike skaidriba par savu nakotni;

2. savu mérku sasnieg$ana, izmantojot kontroli, analizi, korekeiju un refleksiju;

3. efektiva laika pavadisana, uzstadot prioritates un saprotot, kas pasam ir vajadzigs;

4. sakt kontrolét savu dzivi, notikumus, darbibas un savus mérkus;

5. tiesa laika, prioritasu, mérku saprasana.

Sagatavosanas darbi: Sagatavosanas prasa 2 nedélas, lai savaktu vaditaju komandu un izveidotu pasikumu,
publicétu témas un sagatavotos. Pats pasakums ilgst 2 stundas.
7. metode: Izzini Latviju

Apraksts: Visas vasaras garuma Young Folks LV jauniesi kopa ar pusaudziem un bérniem celoja pa Latviju,
lai izzinatu dabu, pilsétas, skaistakas vietas sava valsti, ka ari komunikacijas prasmes attistisana.

Meérka grupa: Jaunies$i vecuma no 6 lidz 25 gadiem.
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Paredzamie apmacibu rezultati:

1. pasdisciplina, pieredze atbildiguma un brivpratigaja darba;

2. macétstrukturét savu pieredzi un prasme nodot savas zinasanas talak, komunikacijas prasmes attistisana,
redzesloka paplasinasana;

3. Latvijas izzina$ana un jaunu, skaistu vietu atklasana.

Norise: Metodes nosaukums ir “Izzini Latviju”, tas ideja ir katru vasaras nedélu deties celojuma pa Latviju.
Iespéjamie braucieni: Pokainu mezs, Ligatne, Kuldiga, Kolka, Ventspils, Mazsalaca, Latgale, Cinevilla u.
c. Jauniesi pasi izdoma virzienu un tad, sastadot marsrutu, mégina apskatit péc iespéjas vairak vietu. Katrs
brauciens sakas ar iepaziSanos ar spélu, asociaciju palidzibu, kidam ta bija iespéja iziet no savas komforta
zonas. Pusaudzi péc spélém un smickliem jatas ka starp savéjiem, bet brauciena beigas ir sajita, ka visus
pazisti ne pirmo dienu. Tam ir daudz pozitivo pusu, pieméram, nakamaja diena nodarbibas bérni satiekas
un izturas pavisam citadak viens pret otru, jau ka draugi, nevis ka svesi cilvéki.

Katra brauciena piedalas ari 1 — 2 pieaugusie. Visa grupa kopuma varéja but lidz 30 cilvékiem. Tika
izmantota metode “bérni maca bérnus”. Katrs brauciens ietvéra sevi elementus no neformalas izglitibas.

Sagatavosanas darbi: Auditorijas savaksana, autobusa noma, uzkodas un pusdienas.

8. metode: Celojumi
Apraksts: Metode, kura lauj atklat un izzinat pasauli. Pasizglitosanas un redzes loka paplasinasana,
mijiedarbojoties ar apkartéjo pasauli.
Meérka grupa: Jauniesi vecuma no 12 lidz 25 gadiem.
Paredzamie apmacibu rezultati:
= jaunu prasmju attistiSana un jaunu zinasanu iegtisana (autostopi, stradasana lauku sétas, nometnes
brivpratigajiem u. c. )
= sava budzeta planosana;
= komunikacija svesvalodas;
™= prasmes organizésana;
= prasmes patstaviba;
= prasme dzivot un pielagoties dazadai apkartéjai videi (teltis, kempingi, nometnes);
Norise:
1. tiek veidotas grupas lidz 10 cilvekiem;
. marsruta izvéle, kur vélas doties;

. dzives vietas izvéle;

N

. brauciena planosana, noklusana, auto stopéSanas praktizéSanas, komunicé$ana ar vietéjiem
iedzivotajiem;

5. popularo vietu apmeklésana;

6. pasi gatavo édienu;

7. atputa draudziga gaisotné, cilvéki dara to, kas patik, katrs motivé viens otru.

Sagatavosanas darbi: Tiek veidota anketa tiem, kas vélas doties uz arzemém. Tiek veidota neliela grupa
lidz 10 cilvékiem. Tiek izveidots plans ar vietam, kuras vélas apmeklét, marsruts, nak$nosanas vietas.
Parrunas ar jauniesiem un vecakiem. Sarakstes izveide facebook.com vietné, kur notiek komunikacija un
dazadu jautajumu risinasana.
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Skolénu atzinas péc dalibas projekta ,,Rakstura veidosanas izglitiba
jauniesiem” aktivitatés:

» Erasmus+ man sniedza iespéju, kura batu janovérté jebkuram individam. Atmostéra un kopéja

izaugsme, kuru mums izdevas redzét un izjust uz savas adas, lika man paskatities uz lietam citadak.

Sis projekts palidzéja man saprast un apzinities, ko varu paveikt un ko patiesiba esmu spéjiga
paveikt. Sapratu gan savas stipras, gan vijas rakstura ipasibas. Mums tika dota lieliska iespéja attistit
savas prasmes, stridajot ne tikai individuali, bet ari grupas (komandas). Dazi izglitibu uzskata tikai
par informacijas iegliSanas procesu, bet zinasanas - par pieredzi. Ta¢u, manuprat, iegiit zinasanas var
tikai, izglitojot un pilnveidojot sevi dazadas jomas.

Erasmus+ projekta ietvaros man tika dota iespéja attistit savas prasmes laika planosana un jaunu
kontaktu dibinasana. Visa projekta laika noderéja ari anglu valodas zinasanas, kuras tika nemitigi
papildinatas un vardu krajums paplasinats. Esmu parliecinata, ka Erasmus + projekta laika iegiitas
zina$anas un nodibinatie kontakti ir lielisks pamats turpmakajai dzivei un jaunu mérku sasniegsanai.

Shaping characters bija izcila platforma, kura es varéju izteikt savas domas par Latvijas izglitibas
sistému no sava skoléna skatupunkta. Man bija dota iespéja macit jaunieSsiem padarit savu
komunikiciju efektivaku. Atskatoties uz nedélu, ko pavadiju projekta ietvaros Cehija, varu drosi
teike, ka attistiju loti daudz iemanas, kuras ir nepiecie$amas globalaja darba tirgi.
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